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PREFE!

ESTADC® DE ALAGOAS

['URA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

LEI DE No. 248/97
DE 19 DE AGOSTO DE 1997

Estabelece a nova Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Minador do Negrao.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAO, ESTADO

DE ALAGOAS,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu san-

ciono @ seguinte Lei: N
cAPfIULO 1
) DA ORCANIZACAQ BASICA DA PREFEITURA
Art. 1¢ -~ A Prefeitura Municipal de Minador do Ne-
gréo, nara eerU(ao dos snrvigos de responsabilidade do Municiplo ¢ cons
. tituidd dos seguintes orgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Muni-
' cipal: -
I - SECRETARIA MUNICIPAL DE MiJLSTRAgAO 4
1I - SECRETARIA MUNICIPAL DE PlNAN'A% s
- III - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3 IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO A@BIENTE.
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO.
VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
VLII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO
E AGRO SOCIAL
A I1X - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E
“y SERVICOS URBANOS
. X - SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES -
CAPITULO 11

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 2¢ ~ A Secretaria Monicipal de Administracao tem
por finzlidade:

1 - Executar atividades relativas ao recrutamento, se
legéo e treinamento, aos controles funcionais, aos exames de saude dos
servidores e acs demais assuntos de recursos humanos;

II ~ Sugerir a elaboracao de plano de classificagao de
cargos, carrelras e salérios, para promover sua atualizagéo,
LIT - Promover a realizagao de licitagoes para compras,
obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura,
IV - Executar atividades relativas a padronizagao.aqu1
sigéo, guarda, dieribuLgao e controle do material utilizado na Prefeitu-
ra;

V - Executar atividades relativas ao tombamento,regis
tro, inventario, protegao e conservagao
ventes;

dos bens moveis,

imoveis e semo-
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) VI - Receber, distribuir, controlar o andamento
e arquivar os papeis da Prefeitura;

VIT - Conservar, interna e externamente, o prédio
da Prefeitura, moveis e instalagoes;

VI11 - Manter a frota de veiculos e o equipamento'
de uso geral da administracao, bem cumno suva guarda e conservageao;

1X - ¥laborar, atualizar e promover a execugao '
e dessaveolvimento, realicer projetos, estudos e pes
esenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Go-

dos pl
quisas naoy
verno Muniicd a

v - Coordenzr a Manutengzo dos servigos de por-
taria, documsnta "o, protocolo, zeladoria e vigi]ancia;

fot. 32 - A Secretaria de Administragao tambem !
- N

fica incunida e seguintes finalidades:

1 - Controlar as audiencias do Prefeito e aten-
oas que solicitam informagoes ou servigos da Prefeitura, orien-'
para a adequada sclugao cdos assuntos; ’

~
ai

der as pes:
tando-ag

11 - Assessorar o Prefeito em assuntos de nature
Za técnic; . :
' ’ 111 - Promover estudos e pesqulsas propondo solu-

goes que onJetlvem a melhoria das atividades da Prefeitura;

IV - Estudar processos que forem encaminhados pe
lo Prefeilto emitindo parecer a respeito quando for o caso;

V - Coordenar a revisao das propostas orgamenté
rias dos orgaocs da Prefeitura, de acordo com critérios de propriedade e uni
formidade;

VI - Controlar o emprego de recursos disponiveis
e verificar se a sua utilizagao procedeu-se de acordo com OS interesses da
Prefed turaj

VIi - Exscutar cutras atividades necessarias ao
cumprimento de suas atividades;

VI1I - Assessorar o Prefeito em assuntos de naturg
7a juriﬁjca da Prefeitura; ’
1X - Reprezentar a Prefeitura em juizo, por dele

gagao Gu seu Prefeito;
¥ - Promcver a cobranga Jjudicial da divida ati-
cipio ou quaiqer cutras dividas que nao forem liquidadas nos pra

va do Mund

A nge

¥i - Redigilr projetos de lei, Jjustificativas de
veteos, decretos, regulamentos € outros documentos de natureza juridicaj

¥I1 - Assessarar o Prefeito ncs atos executivos,'
relativos a desapropriagaes ¢de iuoveis pela Prefeitura e nos contratos em
eral; ——
& ! ¥i1I - Participar de inqueritos administrativos e
dar-lhe orientagao Juridica convenis..le;

X1V - Manter atualizada a coletanea de leis muni-

cipais, bem como a 1mgislagéo federal e estadual de interesse do Municipio;
e




. XV - Proporcionar assessoramento Jjuridico aos or
gaos da Prefeitura, em todos os aspectos.

Art., 42 -~ Secretaria Municipal de Administragao

compoem-se das seguintes divisoes, imediatamente subordinadas ao respectivo
titular:

I - Ganinete do Prefelto

. II - Gabinete do Secretario
I1I - Divisao de Pessoal
IV - Divisao de Servigos Cerais = /

V - DivisZo de Patrimonio
VI - Divisao de Arguivo

Art. 5¢ - A Secretaria lunicipal de Finangas tem
por finatidade:
I - Executar a politica fiscal do Municipio;
Ii - Elaborar, em oolaboragéo com os demais or-'
gaos da Prafeitura, a proposta orgamentéria anual e a do orgamento pluria-

nual de investimentos, de acordo com as diretrizes estehelecidas pelo Go-
verno TFed=zral; )

III ~ Acoupanhar e controlar a execugao orgamenté—
ria;

IV - Cadastrar, langar e arrecadar as receitas mu
nicipais ¢ fazer a fiscalizagao tributarie;
G

V - Receber, pagar, guardar e movimentar os di-
nheiros e outros valores do Municipio;

VI -Processar a despesa ¢ manter o registro e os
controles contabeis da administragao financeira e patrimonial do Munic1p10,

VII - Preparar os balancetes, o balango geral e as
prestagor> de contas de recursos financeiros, transferidos para o punici-!
p10 por outras esferas de governo, bem como a prestagao de contas de seus
pPOpPlOS ECUrsos; e

VIII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos or-
gaos da administragao centralizada, encarregados da movimentacgao de dinhei
ro e outres valores. '

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Finangas .com-
poem-se dos Seguintes divisOes:
I - Gabinete do Secretario
11 ~ Divisio de Tributaczo e Arrecadagao
111 --Divisao de Contabilidade

IV - DivisZo de Material e Almoxarifado

Art. 7¢ - A Secretaria Municipal de Agricultura tem

por finzliiade:
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/iE:F Promover a mecanizagéo da agricultura;

11 - Incentivar a produgao agricola atraves da re-
venda de sementes e implementos agricolas;

II1 - Deselvolver a pecuaria e promover a defesa dos
rebanhos bovinos; :
IV - Desenvolver a extensac rural;

V - Proceder a fiscalizagzo no matadouro;
VI - Flscalizar e organizar os servigos de feiras;
II > FiscalizagZo e organizagao dos mercados.

Art. 8% - A Secretaria Municipal de Agricultura com-
poem-se das seguintes divisdes:

I - Gabinete do Secretario
11 - Divis3o de produgdo animal
III - Divisao de produgdo vegetal

Art. S2 -~ A Secretsria Municipal de Meio Ambiente tem

por finslidade: v
I - Manter as pragas, pargues e jardins arboriza-
dos;
IT - Fazer planos, programas e projetos paisagisti—
cos;
III - Utilizar areas verdes em beneficiocs da Cidade!

e povoados;
IV - Proteger as cidades e povoados da contaminagao
do ar & aguas:

V - Desenvolver o ambiente no que diz as condigoes
materiais e morais, naquilo que envolve alguém na atmosfera e no ambiente;

VI - Providenciar protegoes contra erosoes;
VII - Controle da poluigao;
VIII - Providenciar meios de defesa contra secas e
inundagoes;
IX - Recuperagao de terras.

' Art. 10 - A Secrectaria Municipal de Meio Ambiente, com
boem-g& das seguintes diviasces, imediatamente subordinadas ao respectivo
titular:

I -~ Gabinete do Secretario
II - Divisao de Fiscalizagao ao Meio Ambiente

11T - Divisao de defesa contra seca, poluigdo e inun-
dagoes.
Art. 11 - A Secretaria de Educagao e Culte.a compete:

I - Elaborar os planos municipais de educagao de!
longa ¢ curta duragao, em consonéncia com as normas e criterios do planeja
mento nrclonal de educagao e dos plancs sstaduais;

<
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II - Executar convenlos com o Estado e outras enti
dades, :ntido de definir uma nolitlca de aﬂao para o ensino de 19 Grau,
tornando mais eficiente a splicagao dos recursos plublicos destinados a
eduoaﬁ;0“

I1r - HCdllZﬂF anualmente, o levantamento da popula
gao em idade escolar, procedendo a sua chamada para a matricula;

1V - danter a rece escolar que atenda preferencial
mente as zonas IHFdLo, sobretudo as de baixa renda, maior densidade demo
grafica cu de diilc ! acesso;

V - Fromuver campanhas junto a comunidade no sen-
tido de iacertivar a frequéncia dos alunos as escolas: :

colas m:~icipais ,

VI - Propor a Jca_¢zagao das es
vitando a dispersao '

dotando- 2 de adequado plan e jamento e supervisao,

de recuiuos;

VII - Criar meios adequados para radlcquo de profes
sores na zona rural, ou ainda, para dar-lhes as neceasarias COndiPO“S de
trabalho;

VLIL - Realizar servigos de assisténcia educaciona’
destinados a garentir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX - Dess#nvolver programas de orientagao pedagogica,
objetivando aperfeigoer o professorado inunicir~1l, dentro das diversas espe
clalidanes, buascendo eprimorar a qualidade de ensi no;

X - Promover a orientagac educacional através de '
aconselhemento vocacional, em cooperagao com os professores, a familia e a
comunidude;
XI - Desenvolver programas no campo de ensino suple-
tivo em cursos de alfabetizagao e de treinamento profissional, de acordo '
com as icressidades locais de mao de obra;

XII - Combater a cvaqao. a repeténcia e todas as cau-
sas de Laixo rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeigoamento!
a0 ensiro e de assisténcia 20 aluno;

&¥1L - A ootar um calendario escolar para as diferentes
unidade: cue compoem a rede eszcolar do MunJcipio levando em conta fatores
i cconwmincg

XIV - I zcut' ¢ programas que ol jetivem elevar o nivel
o 10s bdrofessore e de sua rem.oneragac, integrando-os com 0s
desenvolvimente de recu-scs humanos derasponsabilidade do Es-

de praas s
programzs de
tado e .

o]

57

AV - L .sen clver prosramas especiais de recuperagao,
para os cuvofessores municipais, que néo te am a fn*"igéo prescrita na le-
gislagéo especifica a, a fim de que possam & ngir gradualmente e qualifica-
¢cao exipida; .

AVI - Curganizar, em artirulabéo com a Secretaria de
Administragao e Finangas, concursos para admissao de professores e especia
listas em sducagac;

XVIL - Premover o desenvolvimente cultural do munici-t
pio, alives de estimulos &9 cultivo das ciencias, des artes e das letras:

0

, i AVIII - Proteger o patrimonio cultural, historico e na-
tural du sunicipio;

[34)
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XIX - Promover e incentivar a realizagao de atividades
e estudos de interesse local de natureza cientifics ou socio- economica'

XX - Incentivar e proteger o artista e o artesao e
documentair as artes populares;

XXI - Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca '
Municipal: e

XXIT - Receber, coordenar, distribuir, orientar e super
visionar 2 merenda escolar.

Art. 12 -~ A Secretaria Municipal de Pﬂucagéo e Cultura,
compoen~-se¢ das seguintes divisaes, imediatamente subordinadas ao respectivo
titular: -

I - Cabinete do Secretario
II
111

Divisao de Pré-Escolar

H
w]
<
e
1]
]
o]

de Ensino de 192 CGra
v - Diviséo de Merenda Escolar

V - Divigao de Cultura

oy
w
H
[
g
w
0
O
-
@)
i

etaria Municlpal de Esportes e Turismo,
tem por [inzlidade:

I - fs atividades dos esportes, turismos e promo-
goes;

II - Dinemizar sua atuagao, permitindo a “tilizagao!
de seus recursos humanos, materiais e financeiros;

II1 - Incrementar o turismo como alternativa para cap
tagao de recursos;
IV - Aperfeigoar a estrutura turistica;

V - Prémover o efetivo interesse da comunidade pe-
los espories e interesse a sua pratica;

VI -~ Incentivar a prética de esgportes amadoristicos;

VII - Formentar a criagéo c¢o esporte profissional;

VIII - Promover hest e festejos populares, na sede,
distrites e povosdoz, voltando as mesmas para as atividades folcloricas;

o T

IX ~ Promover a divulgacac de todas as atividades,in

) g

e assessorlia geral <o Municipio.

Art. 14 - A BSecreteria MJnlci‘a, de Esportz e Turismo,'
seguintes divisoes, imediatamente subordinadas ao respectivo

compoem-se
titular: . .
I - Gabinete do Secretario

II

Azsessoria de Imprensa

II1 - Divisao de Esportes

IV - Divisao de Turismo e Promogoes
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Art. 15 - A Secretaria Municipal de Salde tera como

I - Dafinigao das instancias e mecanismos de con
trole, avaliagao e fiscalizagso das agoes e servigos de salde;

atribuigoes:

II - udminist~ageo dos recuiscs orgamentérios e
financeiros destinados, em cada ano, a saude;

e

Vel 0o cuude da populsgac e das 4Ohu¢yUsS ambiauuwah,

I¥Y - OQrganizageo e coordencyun o Sistewa de i~
formag=r om sauds;

V -~ Elaboragac de normas técinicas e estabelecimen
LEE ,
qualidade e parcaetros de custos cue caracterizam a as-
; -
VI - Elabor normas ticnicas ¢ estabelecimen

to de pedroes de gualidadea paca promuguo da saude do trabalhador;

VII - Partlcipagao de forwulagao da polltica e da
execugao das agoes de sanecamento basico e colaborﬁgao na protegac recy
peragsu o meioc ambiente;

VIII - E1 oragﬁo e auualiz"nao periodica do plano ds

saude ; . ~ ~ )
! IX - Participagao na formula gqo € na execugao ce

formagao e desenvolvimento de recuros humanos para a saude;

X - Elahoragdo da proposta o*gamentaria do SUS, de
conformidade com o plano de salde;

I - Elaboragao de normas para regular as atividades
de servigos privados de salde tendo em vista a sua relevanc. . publlca,

XII - El boragao Normas técnicos-cientii.cas de promo
gao, protegao e recuperagao da saude'

. XIII - P:omover arulculagao cem 0S orgaos de fiscaliza
gao do exercicio profissional, e outras entidades rep"esontativas da soci
edade civil, para a oeflnlg,o e controle dos paaroes eéticos para pesquisa
agoes ¢ servigos de saide;

) XIV - Promover a articulagao cda politica e dos plancs

de sauds;
XV - Realizar pesquisas e estudos na area da saude ;

AVI -~ Definir as inatzncias e mecaniemos de controle’
e fiscali~agao inerentes ag poder de policia qanitarla'
AVII - Fomentar, coordenar e exscutar pro_ . cmas e pro-

Jjetos =g rategioos e de atendimento emergencial;

DAS ATRIBUICOES

Art. 18 - A =ecretaria Municipal de SaGda, 6;550 ges
tor do £U3 no municipio, compete:
I - Planejar, organizar, controlar e avaliar os ser

vigos e as agoes de saude e gerir e executsr os servigos publicos de sal-
de;
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II - Participar do planejamento a

. . . y programagadé e orga-
nizagao da rede regionalizada e hierarquizada do sistema unico de satde-
SUS, em articulagao com sua diregao estadual;

IIT - Participagao da execugdo, controle e avaliagao'

das agoes referentes as condigoes e aos ambientes de trabalho;

IV - Executar servigos:

a) De vigilancia epidemiolégica;
b) De vigilancia sanitaria;

c) De alimentagao e nutrigao;

d) De saneamento basico; e

e) De salde do trabalhador.

V - Dar execugao, no ambito municipal, a politica
de insumos’'e equipamentos para a saude;

VI - Colaborar na fiscalizagao das agressoes ao
meio ambiente que tenham repercussao sobre a saude humana, e atuar, junto
aos orgsos municipais, estaduais e federais competentes, para controla -
los;

VII - Formar consorcios administrativos intermunici
pais;

VIII - Gerir laboratorios publicos de saude e hemocen
tros;

IX - Celebrar contratos e convenios com entidades '
prestadoras de servigos privados de saude, na conformidade do Art. 26 da
Lei n? 8080;

X - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos
servigos privados de saﬁde;

XI - Normatizar complementarmente as agoes e servi-
¢os publicos de saude no seu ambito de atuagao.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Saude de Minador
do Negrao contara, em sua estrutura organizacional com os seguintes seto
res:

I - Gabinete do Secretario;
11 - Assessoria de Planejamento, com as divisoes de:

a) Controle e Avaliagao;
b) Estatistica e informagoes;

II1 - Apoio administrativo do gabinete;
IV - Diretoria de Atengdo a Saude, com as divisoes:

a) Técnica;
b) Desenvolvimento de Recursos humanos;
¢) Unidades de saude;

V - Diretoria de Vigilancia a Salade, com as divisoes:

a) Vigilancia Sanitaria;
b) Vigilancia Epidemiologica;
VI - Diretoria de Administracgao Interna, com as divi
soes de:
8
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R a) Transporte, patrimanio, servigos gerais;
b) Material e medicamentos;

Paragrafo 12 - A Secretaria Municipal de Saude esta,a
nivel de hierarquia da gestao do SUS no munlcipio, em linha horizontal
com o Fundo Municipal de Saude e o Conselho municipal de saude;

Paragrafo 22 - Os setores que compoem a estrutura da
Secretaria Municipal de Saude funcionarao sob coordenagao de pessoal indi
cado pelo chefe do executivo municipal,, com o preenchimento dos respecti

VOS cargos comissionados, a saber:

a) Secretario de Saude

b) Assessor-chefe de planejamento

c) Diretor de atengao a saude

d) Diretor de vigilancia a salde

e) Diretor de administragao interna

f) e das fungaes gratificadas de chefias das divisoes
de controle e avaliagao, estatistica e informagoes, apoio administrativo,
divisao tecnica, divisao de desenvolvimento de recursos humanos, divisao
de vigilancia sanltarla divisao de vigllancia epidemlologlca, divisao de
administragao de transporte, patrimonio e servigos gerais, d1visao de ma-
terial e medicamentos;

Art. 18 - As competéncias, fungdes e atribuigdes dos
setores, cargos e fungoes grat1ficadas da secretaria municipal de saude, '

serao objeto de seu estatuto proprio a ser aprovado pelo chefe do executi
Vo municipal.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Trabalho, Habita-'
gao e Agao Sccial tem por finalidade:

I - Prevenir a protegao ao trabalhador;
IL

Fiscalizar a seguranga, higiene e medicina do
trabalho; ~
IIT - Demonstrar e firmar as relagoes do trabalho;

IV - Atender todo aspecto social;

vV - Acompanhar no que diz respeito a construgao de
habitagoes urbanas e rurais;

VI - Formentar o planejamento urbano;

VII - coordenar o) serv1go de utilidade publica'

VIII - £ o orgao responsavel pelas atividades relati-
vas as agoes no campo do servigo de assisténcia social de natureza publica;

X - £ responsavel no campo do menor carente, idoso,
e populagao em situagao de calamidade;

X - £ responsavel tambem pelos excepcionais e traba-

lhadores em situagao de caréncia, cabendo o comando da politica social no

ambi to do Municipio,

. XI - E encarregada da articulagao com o Estado e com
a Uniao;

XII - E encarregada de elaborar e utilizar periodica-"'
mente o Plano Municipal de Assisten01a Social;




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

XIII - Compatibilizandé e complementando normas teéc-
nicas do orgao correspondente, a nivel estadual e nacional, de acordo com
a realidade municipal;

XIV - Propor projetos de leis municipais, que con-
tribuam para concretizar a politica de assisténcia social.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Trabalho, Habita-'
¢ao e Agao Social é composta das seguintes divisoes, imediatamente subordi
nadas as respectivo titular:

I - Gabinete do Secretario
II - Divisao do Trabalho
III - Divisfo de Habitagdo
IV - Divisao de Agao Social

Art. 21 _ A Secretaria Municipal de Obras, Viagéo
e Servigos Urbanos, tem por finalidade:

I - Executar atividades relativas a construgao'
de obras publicas municipais e instalagoes para prestagao de servigos a
comunidade; '

II - Executar atividades referentes a elaboragao
de projetos e obras pﬁblicas municipais e aos respectivos orgamentos;

III - Promover a construgao, pavimentagéo e con-
servagao de estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

IV - Promover a execugao de trabalhos topogréfi—
cos indispensaveis as obras e servigos a cargo da Prefeitura;

V - Manter atualizada a planta cadastral do Muni
cipo;

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas referen-
tes as construgdes particulares no territério do Municipio;

VII - Fiscalizar o cumprimento das normas relati-
vas a posturas municipais e as referentes a zoneamento e loteamento;

VIII - Promover a construgao de parques, pragas e
jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservagao do am-
biente natural; 4 ‘

. IX - Administrar os servigos de produgao de mate
riais de construgao;

X - Executar atividades relativas a prestagao e
manutengao dos servigos publicos locais, como limpeza publica, cemiterios
matadouros, mercados, feiras-livres e iluminagao pﬁblica;

. i XI - Administrar o servigo de transito em coorde
nagao com os orgaos do Estado;

. XII - Administrar os parques, pragas e Jjardins do
Municipio; .
PO} XIII - Fiscalizar os servigos publicos ou de utili-

dade publica, concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XIV - Promover a arborizagao dos logradouros p&bli
cos, mantendo-os em bom estado de conservagao; e

XV - Manter a guarda municipal, quando houver.

10
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Art. 22 - A Secretaria Municipal de Obras, Viagao e
Servigos Urbanos, compaem~se das seguintes divisoes, imediatamente subor-
dinadas ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario

I1 - Divisdo de Limpeza Publica
I1T - Diviséo de Mercados, Feiras e Matadouros
IV - Divisao de Obras e Conservagao

V - Divisao de Ilumionagao Publica

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Transportes tem

por finalidade: ) L

' I - E o orgao encarregado das atividades relati

vas aos transportes municipais, competindo controlar, numerar, licenciar,
conservar e abastecer os veiculos municipais;

II - Providenciar relatorios trimestrais das con
digoes e uso de veiculos, inclusive controlando a chegada dos motoristas;

III - Controlar o abastecimento de combustiveis e
lubrificantes, consertos e conservagao dos veiculo;;

IV - Manter em funcionamento oficina mecanica,bo
rracharias e postos de lavagem, bem como de todos outros assuntos perti-'
nentes a veiculos e motoristas.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Transportes com-'
poem-se das seguintes divisaes, imediatamente subordinadas ao respectivo'
titular:

I - Servigo de Oficina

IT - Servigo de Transporte

CAPITULO  III

DAS COORDENAGOES E PROGRAMAS ESPECIAILS

- Art. 25 - As coordenagoes de Programas Especiais
serao instituidas por decreto de Prefeito.

§ 12 - O decreto que institui Coordenagao de pro
gramas Especiais especificara: A

I - Os programas cuja execugao ficara a cargo da
Coordenacgao; e
II - As atribuigoes do titular da Coordenagao e
sua competéencia para proferir despachos decisorios.

§ 20 - Nao se instituira Coordenaqao para a execu
gao de programas ou o trato de assuntos que se incluam na area de compe-
tencia dos servigos e orgaos de mesmo nivel hierarquico.

§ 32 - A instalagao de Coordenagao de Programas '
Espgcjaia dependera da existencia de recursos orgamentarios para fazer fa
ce as pesas.
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§ 42 - Ao instalar a Coordenagao, o Prefeito Muni
cipal adotara meios materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

§ 52 -0 nimero de Programas Especiais em funcio-
namento, concomitantemente, néo sera superior a 3 (trés).

Art. 26 - 0s encargos de diregao das Coordenagoes
de Programas Especiais serao atendidos mediante o provimento de cargos de
Coordenagao de Programas.

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO
DE AUTORIDADE
Art. 27 - O Prefeito, os Chefes’de Serviggs e auto
ridades de igual nivel hierarquico e os dirigentes de orgéos autonomos '
salvo hipéteses expressamente contempladas em lei, deverao permaner %}vres
de fungdes meramente executorias e da pratica'de atos relativos a mecanica

administrativa, ou que indiquem uma simples aplicagéo de normas estabeleci
das.

Paragrafo Unico - 0 encaminhamento de processos
e outros expedientes as autoridades mencioandas neste artigo ou a avoca-'
gao de qualquer caso por essas autoridades apenas se dara:

I - quando o assunto se relacione com ato prati
cado pessoalmente pelas citadas autoridades;

I1 - quando 0 assunto se enquadre simultaneamen—
te, na competencia de varios orgaos subordinados aos servigos, orgaos e-
quivalente, ou dirigente de orgao autondmo, ou nao se enquadre precisamen
te na de nenhum;

III - quando incida no campo das relagoes da Pre
feitura com a Camara;

IV - para exame de ato manifestamente ilegais ou
a contrarios ao interesse publico.

Art. 28 - Ainda com o objetivo de reservar as au-
toridades as fungoes de planejamento, orientagao, coordenagao, controle e
revisao, e com o fim de acelerar a tramitagao admlnistrativa, serao obser
vados no estabelecimento das rotinas de trabalho a exigéncia processuais,
dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

o I - todo assunto sera decidido no nivel hierar-
quico mais baixo possivel. Para isso

a) as chefias situadas na base da organizagao,
deverao receber a maior soma possivel de competencia particulamente em re
lagao aos assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a de-
cisao ou ordenar a agao, deve ser a que encontra no posto mais proximo a-
quele em que a informagao de um assunto de completa ou em que todos 0os
meios e formalidades requeridos por uma operagéo se liberem.

IT - a autoridade competente nao podera escusar
se a decidir, protelando por qualquer forma seu pronunciamento ou encamin
hamento o caso a consideragao superior ou de outras autoridades;

IIT - os contatos entre os orgaos de Administra-
gao Municipal _para fins de instrugao de processos, far-se-ao diretamente

de orgao para orgao. 12
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CAPITULO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 29 - O Quadro de Pessoal do Executivo Municipal
de Provimento em Comissao, passa a viger na conformidade do anexo I, com
vencimentos correspondente.

Art. 30 - Ficam extintos os Cargos que nao constarem
no anexo 1, desta Lei.

_cAPiTULO vV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - Ficam criados todos os orgaos competentes
e complementares da Organizagao Basica da Prefeitura, mencionados nesta
Lei, com execessao dos orgaos criados por leis anteriores e que fazem par
te desta estrutura.

Art. 32 - O Prefeito baixara no prazo de 90 (noven-
ta) dias, o Regimento Interno da Prefeitura, do qual constarao:

I - atribuigaes gerais das diferentes unidades ad
ministrativas da Prefeitura;

II - atribuigaes especificas e comuns dos servido-
res investidos nas fungoes de supervisao e Chefiaj

IIT - normas de trabalho que pela sua prépria natu-
reza nao devam construir objeto de disposigSo em separado;

1V, - outras disposigoes julgadas necessarias.

Art. 33 - No Regimento Interno de que trata o arti-
go anterior, o Prefeito podera delegar competencia as diversas chefias, pa
ra proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer momento avocar a
si, segundo seu Unico critério, a competéencia delegada.

Paragrafo Unico - E delegavel a competéncia deciso-

ria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras que os atos
normativos indicarem:

I - nomeagao, admissao, contratagao de serv1dor a
qualquer titulo e qualquer que seJa sua categoria, e sua exoneragao, demis
sao, dispensa, suspensao, revisao e rescisao de contrato;

Il - concessao e cassagao de aposentadoria;
I11 - decretagao de prisao administrativa;

IV - aprovagao de concorréncia publica,qualquer que
seja a finalidade; ‘

V - concessao de exploragao de servigos publicos,
ou de utilidade publica;

VI - permissao de servigo publico ou de utilidade '
publica;

13
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VII - allenagao de bens imoveis pertencentes ao pa-
trimonio municipal, depois de autorizados pela Camara Municipal;

VILILI - aquisigao de bens moveis por compras ou permu-
ta;
IX - aprovaqao de loteamentos e subdivisoes de ter-
renos.

Art. 34 - As unidades adminlstrativas da atual estru
tura da Prefeitura, serao automaticamente extintas, a medida que forem
sendo instalados os orgaos previstos nesta Lel.

Art. 35 - As repartigoes municipais devem funcionar'
perfeitamente, articuladas’em regime de: maltua 001aboragao

Paragrafo Unico - A subordlnagao hierarquica defini-
se no enunciado das competéncilas de cada oxgao administrativo e no orga-
nograma geral da Prefeitura, que acompanham a presente Lei. i
Art..36 - A Prefeitura dara atengao especial ao trei
namento dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades'
financeiras do Municiplo e da conveniéncia dos servigos, 1requentar cur—
Sos e LStdgiOS especlais de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 37 - Fica a Prefeita Municipal autorizada abrir
um Crédito Especial de até R$ 500.000,00 (Quinhentos Mil Reais), com a
finalidade de instalar e manter as Secretarias criadas pela presente Lei.

Art. 38 - A abertura do credito a que se refere o ar
tigo anterior, dependera de recursos nos termos do artigo 43, da Lei Fe-
deral n?® 4,320, de 17 de margo de 19964.

Art. 39 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.
Art AN - Revogadas as disposigaes em contrario.

Prefe1tur1 Municjpal de Mibador do ”Pgrao’ 19 de Agou
to de 1997, # 0 s g i ‘

Maria do Ampar.
8

Foi Publicada, Registrada e Arguivada na Secreta-
ria de Administracg8o desta Prefeitura, em 19 de Agosto de 1997.

Funciondrio.
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AMEXO ¢ T

CARCO DE PROYTHENTO KM COMTSSRO

DIENOH TITACRO 119 DR CARGOS s lMmoLos VIHC TMENTO

¢ ~Te da Divisdo de Fiscali

_za,d0 e Meio Ambiente 0l Cce-3 160,00 &2 2
Secretario de lxlucagllo e Cul :
tura - o1 ce-1 400,00 ¢©G
Assessor do Secretdrio de !
Ed.uca‘(;ﬁo e Culbtura ol CC=2 240,00% 24 ll/ﬂo
Chefe da Divisfio do Pré [s = |
colai o1 cC-3 160,00 ¥ 249
. Chefe da Divisflo do Ensino !
de 1% Grau 0l CC=3 160,00 % 2219 2~
Chefe da Divisiio de Merenda 01 CcCc-03 160,00
Diretor Geral 02 cc-01 " 400,00K
SpretorsAdlinte, de cultura or . GC-p2 260,00 Y- 2694
. i . v + Yee<o3 160.00 "~ .
- cetdrio Munlcipal de Fs-
f rtes e Turismo 0L CC=1 400,00
lnssessor do Secretdrio  de
fsportes e Turismo oL . . CC-2 240,00
. Chefe da Assessoria de Im - ) ’ i
prensa 0l CO=3 160,00 .
Chefe da Divisio “de maportes 01 cCc=3 160,00
., Chefe da Divisdo de Turiswo!
2 Promogdes 0L VYO0 160,00
Secretdrio M. de Sadde 01 . co-1 400,00
Angessor do Sec, M. de Salde 0L L CC-2 240,00#
, Assessor de Plancjamento = 0L (;‘C‘--?_ 240,00
Chefe de atengio a Saide - 01 CCm3 160,00
Chefe de Vigllfncia a Salde 0l (w2 160,00
Chefe de administragfo in =
Lerna 0l CC-2 160,00

. Secretario de Trabalho, Habi
tagio e Az8n Social 0l CC-1, 100,00
Rua Belarmino Vieira Barros, 32 - Centro Minador do Negrio - Alapc s
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ANEXOs T

CAREQ DE PROVINGHTO 0 COMISSAO

D& TACTO He DE_CARGOS sTrnoLes VISHICTHEITO

agsor do Zec, M, de tra~-
ba.ho, HabitagHo e AgfAo Co=

clal 01 e-2 240,00 4
., Chefe da Divisio de Trabalho 0L CC=3 150,00
. Chefe da Nivisfio de Habitagao 0l Cl=3 160,00
. Chefe da hivisfio de Agio Social 01 CC=3 160,00
. Secretdrio M. de Obras, Viagio 4
e Servigog Urbanos 0l CC=1 400,00
X Assessor do Sec, M, de Obras, ' ' L.
Viag3o e Servigos Urabanos o1 A Cee2 240,00
. Chefe da Divisio de Limpeza ! B L
Piblica 01 cC=3 160,00
‘rhefe da Divisio de Mercados, ', i
.cas e Matadouros "ol CC=3 160,00
. Chefe da Divisdo de Obras e
Conservagio oL CC=3 160,00
. Chefe da Divisio de Tluminagfo "
pdblica or , ¢C-3 160,00
. Secreldrio Huniqipal de  Melo '
Ambiente 0l ce-1. 400,00
. Lssessor do Gabinete do 3Bec. !
11. de Meio Ambiente 0l ! LR GC=2 240,00~ |
. Chefe da Divisfo de Fiscaliza- A L
:fo ao Meio Ambiente 01 ' CO=3 160,00 |
. Chefe da Divisfo de Defesa con ' !
tra secas, polulgdo e inunda='
Goesy 0L (C=3 160,00
. Secretdrio Munigipal dos 'lrang
portes ' 0l cC=1 400,00
. Azsessor do Sec, M, dos Trans-
portes Nl (2 240,00 '

Rua Belarmino V. za Barros, 32 - Cenlro Minador do Negrido - Alagoas
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AMEXO: I
CRRCO DI PROVTIENTO M COMTSSR0 l
DRI THACRQ ME D _CARGOS sfinor.os yane o |
¢ - retario de rdministragio 01 ‘ CC-1 400,00 7
. Agsessor do Gabinetle do :
Prefoito 01 Com2 240,00
. Assessor do Secretdrie  de ' .
Adninistracio 0l CCm? 200,00~
. Chefe da DivisSo Pessoal 01 CC=3 160,00
o Chefe da Deviuio de Servi -
;0SS pgerais 0l ce=3 160,00.
. Chefe da Divisfio de Patri -
mdnio 0). CC=3 160,00
. Chefe da Nivisfo de Arquivo 01 (C=3 160,00 e<
Secretdrio de Finangas - 01 Ce-1 /00,00~
croscor do Beeretdflio  de '
“Looancas 0l CC=2 240,00~
Chefe da Divisio de Arreca-
de:fio e Tribulncio 0l CC-3 160,00
v Chefe da Divislfo de Contabi
Vidade 0l ' (U3 160,00
Chefe da Divisfo.de Material
Almoxarifado 01 CCm3% 160,00=
Tasoureiro 0L OG22 240,00
Fiel de Tesoureiro QL 0= 240,00
Secretirio de Agricdultura oL , CC=1 400,00
Aascasor do Secreliicrlo e i
Agricullbura 0l CC=2 240,00
Chefe da Divisfo de Produgfo
Andual 01 CC=% 150,00

Chefe da hivisio de Produgio
Vegetal 01 CC=3 160,00

Rua Belarmino Vieira Barros, 32 - Centro - Minador do Negrio - Ala




. _
% ESTADO DE ALAGOAS "

4]

B
2/ pREFEITURA MUNICIPAL DE MINADO? DO NEGRAO

ANFKO 3 I

CARNO DS _PROV MEHTO T cOoMTSSro

D?T'.”O'\"‘.T”.'\.(‘-NU e Ny cancos ‘.'-‘;T'MBOI..O.‘-!
, Chefe da Divisfo de Trang
oL CC=3

portes
Chete da Divisfo dos Ser-

vigos Oficiian 0l cC-3

Prefeitura Municipa

Maria do Ampag 080 Ferro Sousa

* Prefeita #

1 de Minador do Negr‘ﬁb",' 'f‘e‘m'lg» de AgOS‘fO"&e“:ng ¢

VEHCIMENTO

160,00

160,00

Y

. W tr Noemenay BT

- Minador do Negrio - Alagoas




