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‘ Art; 19 - Esta Led - 1nst1tu1 o Estatuto dos Funciona-
rios Publlcos do Munlclplo de Minador do Negrao.

) Art. 2¢ Adotar se-— ao para efeitos desta Lei, as
deflnlgoes a saber:
I - 'Cargo é um centro unitario e 1nd1v151vel de com

petenc1 s, criado por Lel, com denomlnagao proprla e em numero
~certo, hlerarqulcamente localizado na estrutura organizacional
.do SLPVIQO publlco'

. II- Servidor Publlco Civil é quem, legalmente inves
 t1do em. cargo. publlco, mantém com o ente estatal relagao de
traba]ho de’ natureza prof1551onal sob vinculo de dependen01a'
vhleraroulca.

IIT Rewlme Juridico Unico é o conjunto de normas
que dicciplinam as relagoes de trabalho dos servidores publi - °
‘cos civis da admlnlstragao direta, autarqulca e funcional pu-
blica, deflnlndo lhes os direitos, responsabilidades e deveres.

. Art. d° - Os caroos publlcos sao acessiveis a- to-
.dos os bPaSLlelPOS, observadas as condigoes de investidura es-
‘tabelec;da na. Lel.

vArt. 40 - £ Vedado a prestagao de servigos gratui -
tos,'salvo nos casos . exclu51vamente previstos na lei.

Art, 52 - Os Ven01mentos dos cargos publlcos obedece
FaO a padroes flxados em lei.
4 C§ 10 'Sao de carreira os que se integram em clusse'
e correspondam a profissao ou atividade com denomlnagdo proprla.
: " § 292 - Sao isolados os que nao se podem integrar em
;classes e correspondam a.certa determlnada fungao.
- : “'& 39 ~-Os cargos de carreira sao de provimento efeti
vo; os 1solados sao de provimento em comissao.

" Art. 6% - Classe é o agrupamento de cargos que, por
iei tenham idéntica . denominagao, o mesmo conjunto de atribui-
QSes e responsabllldades ‘e 0 mesmo padrao de vencimento.

o 0§ 1e As atrlbulgoes € responsabilidades pertinen -
tes a cada classe serao discutidas em regulamento, incluindo 5
,entre outras, as seguintes indicagoes: denomlnagao, codlgo, !

exemplo tlplcos de tarefas, quallflcagao minima para o exer -
cicio do cargo, e, se for o caso, requisito legal ou eupe01al
§ 290 - Respeltada essa regulamentagao, aos funciona-

"rios de ‘carreira podem ser cometidas as atribuigoes de suas di
ferentes 'classes.~

-§ 32 2 F vedado atrlbulr ao funcionarios encargos ou
serv1gos leGPSOu de ‘suas carreira ou cargo, ressalvados as
comissoes legais e d951gnagoes especiais de atrlbulgoes do

'Prefelto. .
Art.79 - Quadro é o conjunto de carreiras, cargos

‘1solados e fungoes gratlflcadas

Art 8o - Nao havera equivalénciea entre as dlle;pd -
tes carrblrao; quanto - as atribuigoes funcionais.
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LU Art. 9° - As dlsp051goes do presente Estatuto apli-

cam-se aos fun61onarlos da Camara Municipal, observadas as
normas constltu01onals
8§ le -~ Todoc os atos de competenc1a do Prefeito, L

neste caso,;serao exer01dos, prlvatlvamente, pelo Presidente!
da Camara'

’ § 22 - Os ven01mentos dos cargos da Camara Munici -
pal nao poderao ser superiores aos pagos pelo Executivo Muni-
cipal, para cargos de' atrlbulgoes iguais ou assemelhados

§ 3°-—,Respeltado o -disposto neste artigo, e vedada
‘vinculagao ou equiparagao de qualquer natureza, para efeito !
de remuneragao do. pessoal do Servigo PGblico Municipal.

o -§ 42 - Aplicam-se, no que couber, acs fun01onarlos'
da Camara Municipal, o sistema de classificagao e niveis de
' Ven01mentos dos cargos do executivo Municipal.

T I T UlLoO IT
CAPITULO I

DQ INGRESSO

Art. 102 - Compete ao Prefeito prover os cargos Pu-
blicos Municipais, ressalvada, a competen01a da Camara Munici
pal, guanto aos cargos existentés em seus servigos.

Art. 1le = SéO'requisitos basicos para ingresso no
servigo publico: 3 ' A
) I — _ A nacionalidade brasileira;
II - 0 gozo dos direitos politicos;
III - A quitagao com as obrigagoes militares®elei
o torais;
~ IV - .0 nivel de escolaridade exigido para o car-
| go;
_ v - Idade minima de 18 anos;
" . VI - . Aptidao fisica e mental.
S§ 12 As pessoas portadoras de deficiencia e as

segurado o direito de. 1nscr1gao a Concurso Publlco, para pro-
Jvimento de cargo, cujas atrlbulgoes estejam aptas a exercer,'
sendo-lhes reservadas- ate 20% (vinte por cento) das vagas ofe

r601das '
Art. 129 - Ovpr0V1mento inicial dos cargos publlcos

far—se—a'; mediante ato de autoridade competente de cada po-
;der,'completando;se a'investidura com a posse.

,”A t. 132 - A nomeagao é a forma orlglnarla de provi
mento dOu cargos publicos.

; ‘ Art. 149 —'Sao_formas.derivadas de provimento de
cargo publico o S
T - Promogao;
_II -  Ascengao;
111 - Transferéncia;

" TN C P oy e s B e e
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VI - Aproveitamento.

e Art. 15¢ - A nomeagao far-se-a:
R f Em carater efetivo ou de carreira;
“II. -. Em comissao, para cargo de confianga, de 1li-

vre provimento .e exoneragéo.

'»y'fArt. 162 - A nomeagao para cargo de carrelra ou car
go 1so;ado de pvov1mento efetivo, depende de prev1a habilita-
gao em Concurso publlco de provas ou de provas e tltulos, obe
decidas a ordem de_cla551flcagao e o prazo de sua validade.

‘Art. 1792 - O  concurso publlco tera validade de ate
02 (dois)- -anos, podendo ser prorrogada, uma Gnica vez, por
igual perlodo _

8§ 18 w0 prazo de validade do concurso e as condi -
goes de sua realizagéo serao fixados em edital, que sera pu-
publicado no Diario Oflclal do Estado e em jornal diario de
grande c1rculagao '

'§ 29 - Nao se abrlra novo concurso enquanto houver'
candlddto aprovado em concurso anterior com prazo de validade
nao ‘expirado.

| ',§ 32 -~ Havendo 1gualdade de condigdes entre os can-
dldatOb ao. prov1mento de cargo publlco do munlclplo, por
nomeagao ‘mediante - concurso, sera dada preferen01a, na ordem '
seguinte: . ' o

I - aos que flzeram jus, por forga de expressa '
detcrmlnagao legal. '
~II - No que apresentar maior numero de pontos a-

tribuidosfem virtude dos tituloé que passou.
' -~ SEGAO.I
DA NOMEAGAO

Art. 18° - A nomeagao far-se-a:
. N Em carater efetivo, quando se tratar de car-
go isolado: de provimento efetivo ou de carreira.
v LT Em comlssao, para cargo de confianga, de

11Vl"e pr‘ov;Lmenuo e exoneragao.

L

cApiTuLO II

DO PROVIMENTO DERIVADO
SEGAO I

DA PROMOGAO, DA ASCENGAO

‘ Art. 192 - O desenvolvimento do servidor na carrel
ra, proceder se- a' mediante promogéo e ascengao.

Art. 20° - lel que fixar as diretrizes do siste-
ma de carreira funcional-na admlnlstragao municipal, estabele
cera as condlgoes de promogao , ascencao e acesso, definindo'

os procedimentos atraves dos quais se processarao.
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SEng II
DA TRANSFERENCIA

Q'Art. 21¢ - A transferen01a é a transposigdo do ser
v1dor estavel de.um cargo efetivo para outro de igual denomi
:nagao, pertencente 2 quadro de pessoal diverso, de érggdo ou
;nstltujgao do mesmo poder
' 8 1 -.A tranferen01a ocorrera de oficio ou a pedi
do do serv1dor atendldo o) 1nteresse do servigo, em qualquer'
hlpOteSL condlclonada a ex1genc1a da vaga. '

‘ § 2°'— Sera admitida a transferencia de servidor '
ocuuante de cargo em extlngao para igual 81tuagao em quadro'
.‘ de outro orgao ou entldade
SEQAO IIT

DA.READAPTAQEO

‘”Art. 229 - Readaptagao ¢ a investidura do servidor
em cargo de atrlbulgoes e responsabllldades compatlvels com
‘a 11m1ua9ao que tenha sofrldo em sua capacidade fisica ou
mental, verlflcada em 1nspegao médica oficial.
¥ U §1e - Se julgado incapaz para O Servigo publico,
0 readaptando sera aposentado.

. ' -§ 20 - A readaptagao sera efetivada em cargo de a-
_Lrlbujgoes aflns, respeltada a habllltagao exigida e condi -
cionada- q.exlsten01a de vageae.

® il " SEGRO IV
DA REVERSAO

7-Art} 239 - Reversao € o retorno a atividade de ser
‘vidor aposentado por 1nva11dez, quando, por Jjunta medica ofi
fhlal forem declarados 1nsub81stentes os motivos da aposenta
doria A _ '
. Art. 24° - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou
ﬁno cargo resultante de sua transformagao
’ Paracrafo unlco - Encontrando-se provido o cargo,
e serv1dor exercere suas. atrlbulgoeu como excedente, ate a
ocorren01a de vaga.
" Art. 259 —'xco podera reverter o aposentado que Ja
‘tlver completado 70 (sctcnta) anos de idade.
. vty - §%192 - Dando-se que tenha sido extinto o cargo an-
.teriormente ocupado,'o servidor ficara em disponibilidade.
"P.§f29 —-.Encontrando-se provido o cargo, O seu even-
tual OCﬁbante'sefé reconduzido ao cargo de origem, sem di-
reito a- indehizagao, aproveltado em outro cargo, ou, ainda,'
posto em dlsponlbllldade, respeitado o interesse do servigo'

publlco
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SEGKO V

DAARECONDUCKO

- ATt. 26 - Recondugao ¢ o retorno do servidor esta-
_ vel ao cargo. anterlormente ocupado.
‘ § 12 - Dar-se- -a a recondugao
N Quando apurdda, 20 curso de estaglo probatorlo,

a 1napt1dao do serv1dor ao exercicio de cargo em que deriva-

damente prov1do ‘

: IT- Quando relntegrado, no cargo que esteja a exer

cer, o seu anterior ocupante

o . § 20~ Encontrando se provido o cargo de origem, '

sera o serv1dor provido em outro, de vencimento a atrlbulgoes
compatlvels'»com 0 anterlormente ocupado.

'SEQRO VI
DO:APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

APt. 27 - Aproveltamento é o retorno obrlgatorlo !
Mo trabalho de serv1dor que se achava em dlsponlbllldade, '
ocorrendo em cargo de atrlbulgoes e vencimentos compatlvels'
com O anterlormente ocupado

' § 12 - Extinto o cargo ou declarada a sua disneces
,51dade, o. servidor estavel flcara em disponibilidade com pro
ventos 1ntegrals ate seu aproveitamento em outro cargo.

§ 22 — Sera- tornado sem efeito o aproveitamento e

cassada a disponibilidade, se O servidor nao tomar posse no
prazo legal ~salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

cAPITULO III
DO'EXERCfCIO

'ﬂAff.'ZB - Exer0101o é o efetivo desempenho das !
atrlbulgoes do cargo.

. § 1 - £ de 30 (trinta) dias o prazo para o servi-
dor entrar em exer0101o,5contando da. data da posse.
§ 22 - Escoado o prazo estabelec1do no paragrafo !

prededente, sem o'inicio'do exer0101o, sera o ato de nomea -
cao revugado ;

§ 32 -0 serv1dor tera dlrelto ao vencimento a
partlr da data em que entrar em exercicio.
§ 4e - O serv1dor, ao entrar em exer0101o apresen-

tara ao orgao competente os elementos necessarios a abertura
do seu assentamento 1nd1v1dual

. Art. 29 - O ocupante de cargo de provimento efeti-
vo fica ougejto a 36 (trlnta e seis) horas semanais de traba
lho, salvo quando a lei estabelecer duragao diversa.
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,- Pardgrafo Unico - Além do cumprimento do estabele-

‘,01do necte artigo, o exercicio de cargo em comissao ex1g1ra'
.de ‘seu ocupante integral: dedicagao ao servigo, podendo, 0
fserv1dor ser convocado sempre que houver interesse da admi
nlstrgguo } :

B -".'H:JAft; 309'— O servidor investido em cargo de provi-
mento ‘efetivo, ao iniciar o exercicio, ficara sujeito a esta
- gio pfbbétério por pe?iodo de 24 (vinte e quatro) meses, du
fanté o) qual a sua aptidao e capacidade para desempenho do

cargo serao obgeto de avallagao, observados os fatores a
‘saber: : oo
ST e e ASsiduidade,
‘ . 'II - . Disciplina; .
' . ' ITT = ‘»Capacuiade de - 1n101at1va,
IV - ’-Produt1v1dade,
¥ o= s Responsabllldade
' S 1o - Quatro meses antes do término do perlodo do

”estaglo probatorlo, serd submetida a homologaqao do superior
imediato do servidor a avaliacao do seu desempenho, realizada
- de. acordo com O que dlspuser a Lei ou o regulamento do siste
.ma -de carrelra, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, conta -
"dos a’ partlr do dia imediato 20 termo final, inclusive.
‘ _ . §.22 -.0 serv1dor nao aprovado no estaglo probato-
rio’ ser; exonerado, assegurando o-lhe empla defesa.
§ 32 - 0 término do estaglo probatorlo, sem exone-—
ragao do’ serv1dor, 1mporta no reconhecimento automatico de
sua eoLebllldaae no serv1go publlco do Munlclplo

'QAPiTULO TV

DA VACANCIA

‘ CArt. 31¢ 4,Determinarao a vacancia do cargo pﬁblico:
I~ = " Exoneragao; ' '
TII.. - + Demissao;
. III - .. Promogao;
IV = ;7 Ascencao:;
V - . Readaptagao;
V1. = . Aposentadoriaj;
CVII - f  Posse em outro cargo 1nacumulavel
VIII-. -~ Falecimento.
“AArt. 322 - A exoneracgao de cargo efetivo dar-se- a

2 pedldo ou - de” OflClO _

Paragrafo unlco - A exoneragao de oficio dar-se-a:

v - quando nao forem satisfeitas as condigoes do
estaglo probatorlo,

- II- quando .o serv1dor nao entrar em exercicio no

prazo estabele01do .
. Art. 33¢ - A exoneragao de cargo em comissao '
‘dar-se-a: ) '
I - a juizo da autoridade competente;

e e — —— 5 S S i i i i R i A R R
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TT & a'pedido do proprio servidor.
. _ Paragrafo unlco - o afastamento do servidor de fun
gao gratificada ‘dar-se-a:
I - a pedido;
. II - mediante dispensa, nos casos de:
" a) . promogao
: T b). falta deﬁexagéo.no exercicio de suas atribui-
cAPfTULO V
DA REDISTRIBUIGAO
. . ' , ' Ar‘t. 34° - Redlstr‘lbulgao ¢ o deslocamento do ser-
' ~vidor, com 0 ‘respectivo ’cargo, -para quadro de pessoal de ou-

tro orvao em entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos

e ven01mentos seJam 1dentlcos, observando sempre o interesse

da admlnlstragao

' § 1o - A redlstrlbulgao dar-se-a exclusivamente pa
‘ra ajustamento de quadros de pessoal as necessidedes do ser-
v1go _ .o .

, § 2¢ - Nos casos de extingao de orgao ou entidade,
os servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos,
‘na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade,

-_ate_seu aproveitamento na forma do § 1¢ do art. 27.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUIQKO

’ e :  Art. 359 - A substltulgao dos servidores investi -
dos em fungao gratlflcada e os ocupantes de cargos em comis-
' sao, sera automatica .ou dependera de ato da admlnlstragao.
': ' ~§ 12 -0 substituto assumira de imediato o exerci-
_.cio do cargo ou fungéo gratificada nos afastamentos ou impe-
dimentos do titular. '
§ 2¢ - 0 substltuto fara jus a gratificagao pelo .
exercicio da fungao de dlregao ou chefia, paga na proporgao'
~dos dias de éfetlva Substltulgao.

rfrULo III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

Do VENCIMENTO E REMUNERAGAO

. Art. 36° - Ven01mento e a retrlbulgao pecunlarla '

pelo exercicio do cargo: publlco, com valor fixado em Lei.
Art. 37¢ - Remuneragao € o vencimento do cargo efe
tivo, acrescido das vantagens pecunlarlas permanentes estabe
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1ecidas em lei.

' § 1¢ - £ assegurada a isonomia de vencimentos para car
gos. de atribuigaes iguéis ou assemelhadas do mesmo Poder, ressal
vadas as vantagens de carater individual e as relativas a nature
-za ou ao -local de trabalho.

Art. 38 2 —*O' servidor perdera o vencimento do cargo!'
efetivo ouando no exercicio de mandato eletivo, obedecido o dis-
posto na bonstltulgao Federal.

" Art. 39 ¢ - E vedada a v1nculagao ou equiparagao de
vencimentos,jpara'efelto de remuneragao de pessoal do servigo pu
‘blico, ressalvado o disposto no § 1°, do Art.37%,.

e Art. 40 2 - Nao'seré‘permitido o servidor efetivo, no-
meado para cargo de provimento em comissao, a acumulagao de ven
cimentbs;fdevendo'optar entre o vencimento do cargo efetivo e o
do cargo em comlssao. - :

Paragrafo unlco - Optando pelo vencimento do cargo em
‘comissao e cessado o serv1go deste cargo, o servidor voltara a
receber, ‘automaticamente o venclmento de seu cargo de provimento
efetivo. ¥

' Art. 41'9 —~ 0 sérvidor perdera:

I =~ @& remuneragao dos dias em que faltar ao servigo;

; II— a parcela de remuneragao dlarla, proporcional aos
atrasos, ausencias e saldas antecipadas, iguals ou superiores a
60 (sessenta) minutos;.

: III-a metade da'remuneragao na hipotese de suspengao '
por 1nc1den01a de faltas.

-§ 12 - Poderao ser abonadas até 02 (duas) faltas du -
rante o) mes a critério. do chefe imediato. «

; § 22 - Nos casos de faltas su08551vas, os dias sem ex-
pedientes intercalados entre estas serao computadas para efeito'
de desconto. ' . '

" Art. 42 ¢ - Salvo por imposigao legal, ou mandato judi

cial, nehhum desconto incidira sobre a remuneragao ou proventos. .

‘ '§'1° - Mediante autorizagao do servidor, e permitida a
con51gnagao sobre vencimentos em folha de pagamento a favor de
terceiro, a crlterlo da admlnlstragao e com rep051gao de custos!
ne. forma definida em regulamento.

§ 22 - A soma das con51gnagoes nao podera exceder 40%'
(quarenta por cento) dos ven01mentos, proventos ou adicional por
tempo de serv1go.

'§ 32 - 0 limite estipulado no parégrafo anterior pode
ra ser elevado ate 60% (sessenta por cento) em se tratando de
aqulslqao de casa proprla ou pensao alimenticia.

“Art. 43 ¢ ‘As reposigoes e indenizagoes ao erario se-
rao descontalios em parcelas mensais nao excedentes a décima par
te da remuneragao ou proventos, em valores atuallzados.

Art. 44 ¢ - O servidor em debito com o erarlo, que
fOr'demitido‘ exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou dispo
nibilidade. cassada, tera prazo de 60 (sessenta) dias para qui -
tar o debito.

~
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Paragrafo Unlco -+ A nao qultagao do débito no prazo pre
Visto impllpara sua. 1nscrlgao em divida ativa.

Art. 452 - 0O vencimento, a remuneragao e o provento nao
serao objeto de arresto ~.sequestro ou penhora, salvo nos casos de
prestagao de- allmentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS |

Art. 462 - Alem do vencimento, poderao ser pagas ao

servidor as seguintes vantagens:
r- - indenizagoes;
IT: - gratificagoes;
ETT - ‘adicionais e
IV, - representagao

. Paragrafo Unlco - As gratificagoes e adicionais incorpo
-Jram se ao venc1mentos ou proventos nos casos e condigoes indica -
das em Lei.

SEGAOQ T.
DAS INDENIZAGOES

Art. 47¢ - Constituem indenizagEes ao servidor:

r - - aJuda de custos;

1T - dlarlas,

I1T - Transporte.

Art. 482 - Os valores das 1ndenlzagoes, bem como as

oondlgoes para a sua. concessao, serao estabelecidas em regulamento.
sUBSEng I
DA AJUDA DE CUSTOS E DAS DIARIAS

Art. 499 - Ao serv1dor de51gnado para servigo, curso ou
.outra atlvndade fora. do MunlClplO sera concedida ajuda de custos'
“ou diaria para indenizar as despesas de viagem, compreendendo os
de allmentagao € pousada.

W § A=A aJuda de custos sera concedida nos casos de
afastamento por perlodo superior a 30 (trlnta) dias e a diaria no
caso de afastamento inferior a esse perlodo.‘/

_ § 22 - A ajuda de custos é calculada sobre o vencimento
do servidor, conforme o disposto em regulamento, assim como o
arbitramentc das dlarlas, con31derados o local, a natureza, as
condigoes do servigo e o cargo do servidor.
Art. 502 - Nao sera concedida aJuda de custos ou dia -
rlas a servidor que se afastar do cargo a disposigao de qualquer'
orpuo ou entidade
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' Art. 51° - O serv1dor restituira, obrlgatorlamente a
aJuda de ‘custos ou a dlarla, quando antes de terminada a incum-
"ben01a regressar, pedir exoneragao ou abandonar o servigo.

8- 19 = A restltulgao sera propor01ona; aos dias de ser
v1go nao prestados 4 :
V8 20 2 E vedada a concessao simultanea de ajuda de !
_custo e dlarla{
- § 3¢ - Serao pagos ao servidor, ante01padamente as'

meortan01as correspondentes as diarias.
SUBSEGAO 11
® S DO  TRANSPORTE /

Art. 52 - Conceder se-a 1nden1zagao de transporte ao
‘serV1dor que realizar despesa com a utlllzagao de meio proprlo'
de locomogao para a exeCUan de servigos externos, por forga '
‘das atrlbulgoes ‘do cargo, conforme se dispersa em regulamento.

SEQAO IT
4 DAS GRATIFICAQ@ES E ADICIONAIS
o vf}Artf 532 - Alem do vencimento e das vantagens previs-—
tas nesta 'lei, ‘serao deferldos aos servidores as seguintes gra-

tificagaéifﬁ\adlclonals
L yav - gratlflcagao pelo exercicio da fungao; <

. I - adlclonal pela prestagao de servigos extra-
‘ . ' e A B ordlnarlos,
: o ITL e gratlflcagao natalina;
Iv - gratlflcagao pelo exercicio de atividade in
w salubre e risco de vida;
A% - -gratlflcagao pela prestagao de servigo no -
o turno; -
VI - adlclonal de férias;
VIL - < .y adlclonal por tempo de servigo.
’ SUBSEQAO T

DA GRATIFICACKO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE
DIREGAO.
“CHEFIA OU ASSESSORAMENTO"

_ : 'Art 54°.— Ao serv1dor 1nvest1do em fungao de dlregao,
‘chefia ou-ffégﬁs,ramento & devida uma gratlflcagao pelo seu ser

o

_vige—"TT

. ; Art. 55° - E vedado conceder fungao gratificada a ser-
vidor pelo exer01c1o ‘de’ chefia gquando esta atividade for

1nerente ao exercicio de seu cargo.
' § 12 - Os percentuals de gratlflcagao serao estabele -

T A L S L. S S
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v01dos em lel, em ordem decrescente, respeitado em qualquer hlpo—
tese, o teto remuneratorio -incidente.

‘ § 22 - Nao perdera direito a gratlflcagao de fungao o
Serv1dor que se ausentar do servigo em virtude de ferlas, luto,"
casamento, doenga- comprovada ou servigo obrlgatorlo por lei.

§ 32 - Leil espe01flca estabelecera a remuneragao dos
_cargos ‘de- prov1mento em comlssao

SUBSEQAO IT

" DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRA

ORDINARIO.
\L.Art 56° - 0 serv1go extraordlnarlo sera remunerado '
com acréescimo de 50% (01nquenta por cento) em relagao a hora'

‘normal d@ trabalho
'SUBSEQXO III
DA GRATIFICAQKO NATALINA
Art. 579 - A graflflcagao natalina corresponde a 1/12'

(um dozeavos) de. remuneragao a que o servidor fizer jus no mes
de. dezembro, por mes de - exercicio no respectivo ano.

Art. 582 - O .servidor exonerado recebera sua gratifica

‘an natallna, propor01onalmente aos meses de exerc101o, calcula
da sobre a, remuneragao do més da exoneragao.

‘ Art. 602 - A gratlflcagao natallna nao sera considera-

. da para CalCUlO de qualquer vantagem pecunlarla
SUBSEQAO IV

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES E RISCO DE VIDA.

Art. 612 - Os serv1dores que trabalham com habitualida__
de em locals ou 01rcunstan01as insalubres ou em contato permanen
te com substan01as tox1cas, radioativas ou com riscos de vida, '
“tém direito a gratlflcagao sobre o vencimento do cargo efetlvo, !
de acordo com a leglslagao espec1flca regulamentadora da materia.

§ 12 - O serv1dor que fizer Jjus a gratlflcagao de insa-
lubrldade e ‘de perlcu1051dade devera optar por uma delas.
' §: 22 - O direito. a gratlflcagao de insalubridade ou pe-

riculosidade cessa com . a ellmlnagao das condlgoes ou dos riscos '
que determlnaram a sua concessao.

Art. 622 - Havera permanente controle da atividade de'
sefvidoresiem operagao.ou locais considerados insalubres ou peri-
. g£0S0Ss.: »

Paragrafé Unico - A servidora gestante ou lactante sera
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afastada enquanto durar a gestagdo e a lactagao, das atividades e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em 1lo -
cal salubre e nao perigoso.

SUBSEGAO V

DA‘GRATIFICAQKO PELA PRESTACAO DE SERVIGO NO-
TURNO.

; “Art. 63% - O;servigo noturno, prestado em horario com-
preehdido .entré_22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)'
horas do dia‘seguinte,]teré o valor-hora acrescido de 25% (vinte!'
| eicinco‘por cento), computando-se cada hora como cinquenta e
dois minutos e trinta segundos.

- ‘ . Paragrafo ﬁnico - Em se tratando de servigo extraordiné
rio;,séré_femunerado com acréscimo de 50% (cingquenta por cento) '
em rélégé¢,a~hdrajnormal de trabalho.

" SUBSEGAO VI
' DO ADICIONAL DE FERIAS

‘ . Art. 649'¥{Seré pago ao servidor, independente de so-'
licitagaéo por ocasiao de férias, um adicional correspondente a 1/3

~

(hum tergo) da remuneragao do periodo de férias.

}~Parégrafo Unico.- No caso do servidor exercer fungao '
"gratificada ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem Sg
‘ra considerada no calculo de que. trata este artigo.

SUBSEGKO VII

%’DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

S
5 e Art. 652 .= Ao servidor conceder-se-a, automaticamente
a cada anQ'de efetivo exercicio no Municipio, um adicional corres
pondente-a’.1% (hum por cento), incidente sobre o vencimento de
seu cargo efetivo, até o.limite de 35 (trinta e cinco) anos.
' § 12 - O servidor ters direito ao adicional a partir'
do més em que completar o anuenio.
S § 2¢ - Se'o servidor exercer cumulativamente mais de

um cargo, o calculo do. adicional incidira sobre aquele de maior
valor. S R
' & 39 - 0 servidor efetivo ocupante de cargo em comis-—

sao0 tera o adicional calculado sobre o vencimento desse cargo.
842 -0 servidor continuara a receber, na aposentado

ria e na disponibilidade o adicional, em cujo gozo se encontrava '
na atividade.

SUBSEGAO VIII
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DA«REPRESENTAQEO

‘Art. 662 - A representagao sera atribuida a Secreta-
“'rnos, Chefes de Gablnetes, ‘Diretores e Assessores do Poder Exe
. cutlvo, e -a Titulares de Orgaos equlvalente da Camara Municipal.
Paragrafo Unlco-— A representagao de que trata este!
artigo, podera ser atribuida a serv1dores, com exercicio exclu-
sivo nos gablnetes dos -titulares dos orgaos mencionados neste '
~artigo, a crlterlo da Admlnlstragao

CAPITULO ITT

@ o ' DAS FERIAS.

‘ Art. 679 - O ‘servidor gozara obrlgatorlamente 30 !
(trinta) dias consecutlvos de férias por ano, podendo ser acumu

ladas, atée o max1mo “de 02 (d01s) perlodos, no caso de nece551da
de de serv1go, ressalvadas as hlpoteses em que haja 1eglslagao

espec1flca ‘
: ; §'19 - O orgao .de admlnlstragao de pessoal flxara !
aﬂualmente, a escala geral de férias, a vigorar no exercicio
segulntt A : 4

§ 2% = Excep01onalmente, a critério da administra -

cao a escala de ferlas podera ser alterada para atender a impe
rlosa neceSSLdade de serv1go

§ 32 - Para o primeiro perlodo aquisitivo de férias'
serao ex1g1dos 12 (doze) meses de exercicio.

' § 49 - Durante as férias o servidor tera direito ao
ven01mento e a todas as vantagens do cargo que estiver ocupando.
v § 52 - As ferlas serao reduzidas a 20 (vinte) dias'
quando o servidor contar, no perlodo aquisitivo, com mais de

09 (nove) faltas nao Justlflcadas
Art. 682 - O servidor que operar direto e permanente

mente, com raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte)

dias: conuecutlvos de ferlas, por semestre de atividade profissio
nal, pr01b1da em qualquer hlpotese a’ acumulagao

o Art. 69¢ -  As férias. somente poderao ser interrom -

ﬁldas por'motivo de calamidade publlca, comogao interna, convo-

vcaoao para Juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de

ouperlor 1nteresse publlco )

CAPITULO IV
A ~ DAS LICENGAS
SEQKO I
DiSPbSIQGEs-GERAIs

Art. 702 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
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I L= Porfmotivo de doenga em pessoa da familia;
1T - Por motivo do afastamento do canjuge ou com-
' panheiroj;’
ITI Para o .servigo militar;
IV -  Para atividade politica;
V. - '-PrémioApor assiduidade;
VI - . Para tratar de interesses particulares;
VII & - - Para desempenho de mandato eletivo;
VIITI - Para desempenho do mandato* classista.
. .§_l§ - O conceito de companheiro ou companheira :
equiparaeSé‘ao de- conguge para os efeitos desse artigo.
. _vf'§“2°.— . A licenga prevista no inciso I sera precedi-
" . ‘da de exame médico homologado pela Junta meédica oficial.
‘ : ' _' §.32 - E vedado o exercicio de atividade remunerada
~durante o periodo de licenga prevista no inciso I deste artigo.
Art. 712 - Séb'competentes para conceder licenga:
I - Para trato de interesse particulares, o Pre-
‘feito e (e} Pre51dente da ‘Camara Munlclpal conforme o caso.
L, = Nos demals casos, o Secretario de Administra
cao. , ' :
, Art.,729 - Termiﬁada a licenga, o servidor reassumira’
o exercicio ‘no primeiro dia util subseqliente, exceto, se houver
prorrogagao 5

Paragrafo Unlco -0 pedldo de prorrogagao devera ser
apresentado por escrlto’ate‘OB (01to) dias antes de findo o pra-
zo de licenga, se indeferido, ter—se—a como licenga o periodo .
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial
do despacho.. . »
o .. Art. 732 - O servidor nao poderé permanecer em licenga
Tf" ' por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos '
.dos itens II, III, IV e VIIL-do art. 69.
' - Art. 74° - A llcenga de que trata o inciso I do art.69,
dependeré de 1nspegao reallzada por médicos credenciados pelo
.Municipio.‘ :
Paragrafo Unlco - A llcenga dependente de inspegao med1
ca, . na forma deste artigo, sera concedida pelo prazo indicado no
-~ laudo.

“

SEGAO II

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA;

: Art. 759-‘Poderéfser concedida licenga ao servidor por
motivo de doenda de_canjuge,ou companheiro, padrasto ou madrasta,
descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim, até o se -

‘ gundO'grau‘civil mediante comprovagao por junta médica oficial
W L RN 0 .§ 12 - A licenga de que trata este artigo sera deferi-
' ~da se a. a551sten01a direta do servidor for 1ndlspensavel e nao '
' ‘poder ser ‘prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
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§ 2“ = A 1lcenga de que trata este artigo sera concedi

da sem pregulzo da remuneragao do cargo efetlvo, ate 06 (sels) !
meses, e ultrapassando esse limite, sofrera os seguintes descon-
tos: S : :
v I - = 30% (trlnta por cento) a partir do 7¢ (sétimo)’
' mgs'até 19 (doze) meses;

II - -~ 50% (cinguenta por cento) a partir do 13° (déci

mo terceiro) mes ate 24 (vinte e quatro) meses.
' § 32 - A llcenga de que trata este artigo nao podera !

.. ser renovada apos o prazo de 24 (Vlnte e quatro)meses.

’SEng ITI

. DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO cON-

-. JUGE.
. :Art. 762 ~ Poderé ser. concedida licenga ao servidor '
para 'acompanhar conJuge ou companheiro que for deslocado para '
outro ponto do terrltorlo nacional, para o exterior ou para o

exer01010 de mandato eletivo dos poderes Legislativo Estadual e
'Wun1c1pai e para o Congresso Na01onal
, , S§ 12 - A llcenga dependera de requerimento, 1nstrui—
. do com documento que comprove a de51gnagao ou investidura renova
L vel de 02 (d01s) em 02 (d01s) anos, até o limite de 04 (quatro)'
- anos. : : :
' § 22 - A regra do caput, deste artlgo nao se aplica ao
ocupante de cargo de prov1mento em comissao.

SEQAO TV
'iDAlecENgA PARA O SERVIGO MILITAR

L Art. 77¢ - Ao servidor convocado para o servigo mili-
tar sera. concedida licenga na forma e condigoes previstas na le-
gislégéo esp601flca

' § 1o - Descontar se-a dos" ven01mentos a 1mportan01a !
que o} serv1dor perceba na qualldade de incorporado, na forma re-
gulamentada ‘em leglslagao proprla

& 22 - Ao serv1dor ¢ facultado optar pelo estipéndio'
como mllltar )
-§ 32 - Ao serv1dor desincorporado sera concedldo pra-

zo nao excedente a 15 (qulnze) dlas para reassumir o exercicio '

sem perda do venc1mento_
SECAO V

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

- Art. 78¢ - O servidor tera direito a licenga, sem re-
munerdgao durante. o perlodo que mediar entre a sua escolha em '
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% | ‘s%} |

‘convengao Partldarla, como candldato a cargo eletivo, e a vespe
ra. do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

/ , 3 1 -0 servidor candidato a cargo eletivo, que exer
P S.Ga cargo de dlregao, chefla, assessoramento, arrecadagao ou
' ' flscallzagao, dele ‘sera afastado, a partir do dia imediato ao
registro de sua candldatura perante a Justiga Eleitoral, ate

[ 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 292 — A partlr do registro da candidatura e até o 15°
‘(décimo quinto) dia seguinte ou da eleigao, o servidor fara
jus a licenga-como se em efetivo‘exercicio estivesse.

W LR SEGAO VI
@ o o DA L‘IC-EN(}A PREMIO POR ASSIDUIDADE - UBS . sowiran .
Art. 792 - Apos cada qulanenlo ininterrupto de exer-

‘cicio, o servidor fara ‘Jjus a 03 (tres) meses de licenga, a tltu
lo de premlo por a551du1dade, com .a remuneragao do cargo efeti-

vVo. _
' Art. 802 - Nao se concedera licenga prémio ao servi -
dor que no perlodo aquisitivo:
~ I = sofrer penalldade disciplinar de suspensao,
IT - L afastar se do cargo em virtude de:
i ' a):. llcenga por motivo de doenga em pessoa '
da. famllla, sem remuneraqao,
b) -licenga para tratar de interesses parti-
culares;
S _ _ c)lcondenagéo a pena preventiva de liberda-
) . i ‘ -+ de por decisao definitiva;
. - : Lod) afastamento para acompanhar conjuge ou
companhelro
. Paragrafo Unlco - As faltas injustificadas ao servigo'
retardarao a concessao da - llcenga prevista neste artigo, na
proporgao de 01 (um) mes _para cada falta.
‘ ‘Art. 802 - O~ numero de serv1dores em gozo simultaneo

“de licenga nao podera ser superior a 1/3 (hum tergo) da lotagao'
da respectlva unldade admlnlstratlva do orgao

™

SEGAO VII

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICU
LARES.

fop. 82 - A critério da administragao poderé ser conce-
dida ao servidor estavel, licenga para trato de assuntos particu-
lares, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragéo.
_ § 12 - A llcenga podera ser interrompida a qualquer tem
po, a.pedido do serv1dor, ou no interesse do servigo.
) § 22 - Nao se concedera nova licenga antes de decorri -
dos 02 (dois) anos do término da anterior.
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. : § 3° ; ‘Ao serv1dor ocupante de cargo de provimento em
comissao nao se concedera, nessa qualidade licenga para trato de
1nteresses partlculares

sEgKo VIII

DA LICENQA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLAS-
SISTA

AArt; 832 - E assegurado ao servidor o direito a licen -

‘ga para desempenho de mandato em 01nfederagao, federagao, associa
 *gao de classe de amblto nacional, estadual ou municipal, sindica
to repre entatlvo da categoria ou entidade fiscalizadora da pro—

."" fisséo,’a que pertenga, em.fungao do cargo ocupado, sem preJulzo'
de sua remuneragso.
. § 12 - Somente poderao ser licenciados servidores elei-

. tos pard cargos de dlregao ou representagao até o maximo de !

03 (tres) por entidade.
; § 22 - A licenga’ ‘tera duragao igual a do mandato, poden
do’ ser plorrogado no caso de reelelgao

capfTuLO Vv
DOS " AFASTAMENTOS
SEGAO I

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO  OU
ENTIDADE .

-f" 3 .-  3*A o 84° = 0 serv1dor podera ser cedido para ter exer01
cio em outro orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados
e dos Munlclplos, nas segulntes hlpoteses

L~ = Para exer0101o de cargo em comissao ou fun -
5 gao.devconflanga,
T - " Em casos previstos em Lei especifica.
| §'1e - . Na hipétese do inciso I deste artigo, o onus '
‘da remuneragao sera do orgao ou entldade cessionaria.
' - ' § 22 - A cessao far-se-a mediante Portaria publicada'

no Dlarlo OflClal do Estado.
SEgRo 1

. DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELE
TIVO.

S
B3

} Art. 85¢ - Ao servidor investido, em mandato eletivo
apllcam se as seguintes disposigoes:

' ~ I - Tratando-se de Mandato Federal ou Estadual,
fflcara afastado do cargo
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‘ II »—' "Investido em mandato de Prefeito, sera afasta
do do CanO, ‘sendo- lhe facultado optar pela sua remuneragao.
- III . - Investido no mandato de vereador:
a) Havendo compatibilidade de horério, perceberé

as vantagens ‘de seu cargo, sem preJulzo da remune-
ragao do cargo eletivo.

b) Nao havendo compatlbllldade de horario sera '
afastada do cargo, sendo lhe facultado optar pela'
sua remuneragao.

SEQAO III
- ] : g .~ DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTE
‘ _ -~ RIOR.
Aff. 86° 0 servidor ndo poderd ausentar-se do pais pa
ra estudo ou. missao oficial, sem autorizagao do Prefeito do Muni-
ClplO ou do Pre51dente da Camara Munlclpal quando for o caso.
_ . ' § 12 - A auséncia nao excedera a 04 (quatro) anos, e
finda a mlssao ou estudo somente decorrido igual perlodo sera per
‘mitida nova’ ausen01a
CAPITULO VI

'¢*;DAS CONCESSGES

Art.872% - Podera o serv1dor ausenta-se do servigo, sem
prejulzo da remuneragao
. ‘ I -, Por. l(um) dia, para doagao de sangue;
]“D : I - Por 2 (dois) dias, para se alistar como elei-
‘ tor;
ITT - Por 8 (01to) dlas consecutivos em razao de:

- a) casamento;
b) falecimento do conJuge, companheiro, pais,
madrasta, padrasto, fllhos, enteados, menor '
sob guarda ou tutela e irmao.

Art 882 - Sera .concedido horario especial ao servidor '
cbfudante, quando comprovada a 1ncompat1b111dade entre o horario'
fescolar e o da repartlgao, sem preJulzo do exercicio do cargo.

: ' Pﬁvagrafo Unlco - Para efeifo no dlsposto neste artigo,
sefa ex1g1da a compensagao de horario na repartlgao, respeitada a
duragao. semanal -do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO
Art. 89¢ - A apuragao do tempo de servigo sera feita !

em dias.
§ 12 - O numero 'de dias sera convertido em anos, consi-
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dPrando o -ano como 365 (trezentos e sessenta ecinco) dias.

: "§ 22 - Feita a conversao, os dias restantes, ate 182 !
(cento e oitenta e dois) nao serao computados, arredondando-se '
'pqra um .ano quando'exceder este numero, para efeito de aposenta-
doria. ' 3 .
' Art. 90¢ - Sera considerado como efetivo exercicio (o)
aiastamcnto em-virtude, de

o Ferlas,.

II - Exer0101o de cargo de comissao ou equivalente,'
em orgaos ‘ou entidade dos poderes da Uniao, dos Estados e Munici
pios. -

III—» Participaqéo em programa de treinamento regular
. . mente instituido. ;

“. o .  I IV .=+ Desempenho de mandato eletivo federal , estadu-

al ou municipal , exceto. para promogao por merecimento.
' 'V = Juri e outros servigos obrigatorios por lei.
, VI —-- M;ssao ou estudo no exterior, quando autorizado

"‘oﬂafastamento pela autdridade competente. "

' VII— - Licenga: '
a) a gestante, a adotante e a paternldade,
- b) para tratamento da propria saude, até 02 (dois)anos;
.c) para desempenho de mandato classista, exceto para '
~ -efeito de promogao por merecimento;
d) por motivo de a01dente em servigo ou doenga pPOflS -
- 51ona1
Ce) premlo por a551du1dade,
f) por convooagao para serv1go militar;
Art. 912 - Contratar-se- - apenas para efeito de aposen-
X tadoria e ‘disponibilidade:
' ‘D _ ‘ .', I - . 0 tempo ‘de serv1go publlco prestado a Uniao,
' " . aos Estados e Municipios;

IT - A licencga para tratamento de saude de pessoa da'

, ‘familia do serv1dor, com remuneragao,

III- A llcenga para atividade polltlca, no caso do '

art. 78.
Iv - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato'
eletivo federal, estadual ou municipal, anterior ao
_ 1ngresso no servigo publlco municipal.

v - 0 tempo de servigo em atividade privada, vincula
. da a Prev1den01a Social~
‘Paragrafo Gnico - Sera contado em dobroe o tempo de ser-
~vigo prestado, as Forgas Armadas em operagoes de guerra.
I ‘ : - Art. 92¢ - E vedada a contagem cumulativa do tempo de
b i, serv1go prestado simultaneamente em mais de um cargo ou fungao .
| L T de orgao, ‘ou® entldade publlca, ou de empresa publlca e sociedade'
de economla mista.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETIGAO
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Art. 932 - E assegurado ao servidor o direito de reque-
rer aos: Poderes Publlcos em defesa de direito ou interesse legltl
mo. _

Art. 94° - Q requerimento sera dirigido a autoridae com

petente, para decidi~lo e encaminhando por intermédio daquela a
que estiver 1med1atamente Subordinado o] requerente
: ' Art. 952 - Cabe pedido de recons1deragao a autoridade '
que houver-expedido o ato ou proferldo a primeira decisao, nao
podendo ser renovado.
Paragrafo unico - O requerlmento e o pedldo de reconsi-
‘deragao de’ que tratam os artigos anteriores, deverao ser despacha

v ...dos no prazo de 05 . (01nco) .dias e decididos dentro de 30 (trinta)
. . dias. " * . ,
Art. 969 —ACabera recursos:
I - do .indeferimento do pedido de reconsideragao;
TT — ' das decisoes sobre recursos sucessivamente
1nterpostos
§ 12 - - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediata

mente superlor a que estlver expedido o ato ou proferido a decisao
e,_sucesalvamente, em ebcala ascendente, as demais autoridades.

§‘2° — - 0O recurso sera encaminhado por intermédio da
autorldade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
‘ Art. 9792 - 0 prazo para 1nterp081gao de pedido de recon

51deragau ou de recurso ¢ .de 30 (trinta) dias, a contar da publi-
cagao ou da’ 01enc1a pelo 1nteressado da decesao recorrida.
: Art. 982 - 0O recurso podera ser recebido com efeito sus-
pehsivq,‘a'juizo da  autoridade competente.
: Parégrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de re-

‘|. : Consireragéo ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirao 2

. dafa do ato- impugnado.
- Art. 99¢ - O dlrelto de requerer prescreve:
;I» — " em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demlssao
e de cassagao de aposentadoria ou dlsponlbllldade, ou

que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes'
“das relagoes -de trabalho;

Ir - . . Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em Lei.
- Paragrafo unico - O prazo de prescrlgao sera contado da

data da publicagao do ato impugnado ou da data da ciencia pelo in-
teressado, quando o ato nao for. publicado.

Art. 100 -0 pedldo de recon51deragao e o recurso, quando
cablvelu interrompe a prescrlgao '
_ “Art. 101 -A prescrlgao é de ordem publlca, nao podendo
ser relevada pela admlnlstragao

Art? 102 -Para o exercicio de direito de petlgao ¢ asse-
gurada vista do processo ou documento, na repartlgao, ao servidor'
ou- a Procurador por ele devidamente constituido.

Art 103 -A administragao devera rever seus atos, a qual
quer tempo, quando eivados de ilegalidade.
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' Art 104 '~ Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste capltulo 'salvo.pOT motivo de forga maior.

Ti&ULo IV

DGTREGIME DISCIPLINAR
cAPiiULo I

Dbs DEVERES

CArt. 105 - Sao deveres do servidor:

"_" o : ‘T - Exercer com ‘zelo e dedlcagao as atribuigoes do car-
” go; .
I SerAleal-as[instituigoes a que servir;
III- Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando mani -
festamente ilegais;
V.. .- Atender com presteza:

'Ea) ao publlco em.geral, prestando as informagaes reque-
rldas, ressalvadas as protegldas pelo sigilo;
b) a expedlgao de certidoes requerldas para defesa de
direito ou esclare01mento de situagoes de interesse pes
soal :
c) as requlslgoes para a defesa da fazenda publlca.
VI - Levar ao‘'conhecimento da autorldade superlor as
eregularldades de que tiver ciéncia em razao do cargo,
"VII- Zelar pela economia do material e a conservagao do
X ‘ : patrlmonlo publlco
' : VIII Guardar s1gllo sobre assunto da repartlgao,
IX - Montar conduta compatlvel com a moralidade adminis
'Lratlva,
X: - Ser a551duo e pontual ao servico.
XI - Tratar com urbanidade as pessoas;
. 'XII- Representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso
- do poder.
-Paragrafo unlco - A representagao de que trata o inciso
XII, sera encamlnhada pela via hlerarqulca e apurada pe
la autorndade superlor dquela contra a qual é formulada asseguran
do-se ao. representado ampla defesa.

QAPiTULo II

DAS PROIBIGOES

!

Art. 106 - Ao servidor & proibido:

I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
-prév1a autorlzagao do'chefe imediato; '
II - Retirar sem prev1a anuencia da autoridade competen

LE qualquer documento ou objeto da repartlgao,
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ITII - Recusar fe a documento publlco,

IV, - Opor res1bten01a 1n3ust1flcada ao andamento de do-
“cumento e processo ou execugao de servigo;
-y - Promover manlfestagao de aprego ou desaprego no'
“recinto da repartlgao,-

;VI - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filia

© rem-— se a associagao profissional ou sindical, ou a parti
“do polltlco,ﬁ
VII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
.de outrem em detrimento da dignidade da fungao publlca,
~VIII- Part1c1par da geréncia ou administragao de empresa
privada, de soc1edade civil, ou exercer o comerc1o, exce
" to na qualldade de acionista cotista ou comondltarlo,

' IX - Atuar,como’ procurador ou intermediario, Junto a
repartlgoes publlcas, salvo quando se tratar beneficios'
prev1den01arlos ou assisténcias de parentes ate 2°¢ grau
e de conguge ou companhelro,

X - Receber proplna Comlssao presente ou vantagem de
‘fqualquer espe01e, em razao de suas atrlbulgoes,

XI - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
i‘XII - Proceder de forma disidiosa;

 XIII— Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-
‘gao em servigo ou atividades partlculares,

“XIX - Cometer a outro servidor atrlbulgoes estranhas ao

~ cargo que ocupa, exceto em situagoes de emergéncias !

‘.tran51tor1as,

"XV - = Exercer quaisquer atividades que seja 1ncompat1vels

‘ ou exercicio do.cargo ou fungao em horario de trabalho.
‘ - 2 XVI - Desempenhar‘ atrlbulgoes diversas do cargo permanen

te ocupado salvo na hlpotese de investidura em cargo de
:prov1mento em comissao.

cAPiTULo III

DA ACUMULAGAO

' Art. 107 - Ressalvados o0s casos previstos na Constituigao,
'éﬁvedada a acumulagao remunerada de cargos pﬁblicos.

§ 12 - A pr01blgao de acumular estende-se a cargos, empre
gos, e'fungoes em autarquias, empresas publlcas de sociedade de !
economia mista da Uniéo, do Distrito Federal, dos.Estados, dos
TeFPltOFlOS e dos Munlclplos

' § 29 - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica con
;dlClonada a comprovagao da compatlbllldade dos horarios.
Art, 108 - O serv1dor nao podera exercer mais de um cargo

em comissao.

%_Art. 109 - O'servidor vinculado ao regime desta lei que
acumular,. licitamente O2(dois) cargos efetivos, ficara afastado de
ambos -os cargos. efetivos, quando 1nvest1do em cargo de provimento em
comissao. !
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"cAPiTULo IV

DAS'RESPONSABILIDADES

Art. 110 - O. serv1dor responde civil, penal e adminis -
tratlvamente, pelo exerc101o irregular de suas atribuigoes.

- Art. 111 - A responsabilidade civil decorre do ato !
omissivo -ou concesSivo, doloso ou culposo, que resulte em prejui—
z0 ao erarno ou a tercelros

) § 12 - A 1nden1zagao de prejuizo dolosamente causado ao
erario somente sera liquidado na forma prev1sta no art. 43, na
.falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via

. . JudlClal

R 29 - Tratando*se de :danos causados a tercelros res -
pondera o servidor perante a fazenda publlca em agao regressiva.
.§ 32 —- A obrlgagao de reparar o dano estende-se aos

sucessores e contra‘eles sera executada, até o limite do valor da
heranga recebida.
"Art.lllZ - A responsabllldade penal abrange os crimes '
e contravengoes 1mputadas ao servidor, nessa qualidade.
Art. 113 - A responsabilidade civil administrativa re
ulta de ato omisso ou comissivo .praticado no desempenho do cargo
ou fungao _
Art. 114 - As sangoes civis, penails e administrativas '
deerao acumular-se, sendo independentes entre si.
: Art. 115 - A responsabllldade administrativa do servi -
dor sera afastada no caso de absolv1gao criminal que negue a exis
téncia do. fato ou sua autoria.

cAPITULO V

'DAS  PENALIDADES

"Art. 116 - Sao penalidades disciplinares:
I ' adverténcia;
Pl - suspensao,
IIT - demlssao,
v - '.cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
; v - destituigéo de cargo em comissao;
vI. - destituigao de fungao gratificada.

Art. ll7 - Na aplicagao das penalidades. serao considera

das a natureza e a grav1dade da 1nfragao cometida, os danos que

. dela provierem para o serv1go publlco, as circunstancias agravan-

tes ou alternantes e os antecedentes fun01onals

. Art. LlE - A adverténcia sera aplicada por escrito nos

casos de violagao, de pro;blgao constantes do art. 106, inciso I

a III, e de inobservéncia de dever funcional previsto em lei, re-

gulamentagao ou norma interna que nao justifique imposigao de
penalldade mais grave.

: 'eArt. 119 - A suspensao sera aplicada em caso de reinci-

den01a nas faltas punldas com adverténcia e de v1olagao das de-
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“mals pr01blooes, que nao tlplflquem infragao sujeita a penalidade
de demlsqao nao podendo exceder de 90(noventa) dias.
_ § 1° - Sera punido por suspensao de até 15 (quinze)
dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submeti
"doa inupegéo médica determinada pela autoridade competente, ces-
‘ sando os efeltos da penalldade uma vez que cumprida a determina -
gao
‘ § 2° - Quando houver conveniencia para o servigo ,
a penalldade de suspenuao podera ser convertida em multa, nea ba-
'qe de 50% (cinquenta por cento)por dia de vencimento ou remunera-
'gao ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.
' Art. 120 - As penalidades de advertencia e de sus-
pén>ao terao ses reglstros cancelados apos ° decurso de 03 !
(tres) e -0t (01nco) anos de efetivo exer0101o, respectlvamente,
se o serv1dor nao houver, -nesse perlodo, praticado nova 1nfragao'
dlelpanar _
‘ Art..121 - A demissao sera aplicada nos seguintes!'

casos: ,
R I - Crime contra a administragao publica;
"~ II - Abandono de cargo;

III- -Inassiduidade habitualj;

IV - Improibidade administrativa;

AR InContinéncia publica e conduta escandolosa'

na repartigao;

VI - Insubordinagao:grave em servigo;

VII- Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a

particular,fsalvo em legitima defesa prépria ou

de outrem; . -

VIII /Aplicagao irregular do dinheiro p&blico;

IX - Révelagao‘de segredo do qual se apropriem em

razao do cargo;

X - Lesao dos cofres pﬁblicos e dilapidagao do -

patrlmonlo Munlclpal ’

XI — Corrupgao,

XII- Acumulagao 1legal de cargos, empregos ou fun

goes publicas; ,

XIII /Transgressao dos incisos IX a XVI do art.l06.
o v.'"f. Artg 122 - Verificada em processo disciplinar a
acumulagao.ilicita e provada a boa fé, o servidor optara por
um dos éargos

§ 190 - Provada a ma feé perdera também o cargo que
exercer . a mais tempo e restltulra o0 que tiver recebido indevida-
mente.

§ 20 - Na hipétesé do parégrafo enterior, sendo um
' dos cargos; emprego ou fungao exercido em outro orgao ou enti-
dade,a demissao nao lhe sera comunicada.

~Art. 123 - Sera cassada a aposentadoria ou a dispo

! nlblllddde do inativo que houver praticado, na atividade fal-
ta punlvel com a demissao.

Son Art. 124 - A destituigao de cargo em comissao :

exercido por nao oéupante;de cargo efetivo sera ‘aplicada nos
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nes casos de 1nfragao quelta as penalidades de suspensao e de

demlssao
: . Art.Al25-— A demissao ou a destituigao de cargo em
comisSéo;'nos casos dos incisos Iv, VIII, X e XI do Art. 121, im
'plica na indisponibilidadedos bens e no ressarcimento ao erério,
‘sem preJulzo na agao penal cablvel
- : - Art. 126 - A’ demlssao, ou a destituigao de cargo em
comlssao por 1nfr1gen01a do art. 106 inciso VII e IX, incompati-
biliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publlco muni
01pal pelo prazo de 0% (cinco)anos.
Paragrafo unlco - Nao podera retornar ao serv1go !

publlco munlclpal 0 servidor que for demitido ou destituido do

. cargo em ccmissao por 1nfr1ngen01a do Art. 121, inciso I, IV, !

VIII, X .= XI. :

: ‘Art. 127 = Conflgura abandono de cargo a auseéncia

1nten01onal do serv1dor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias

consecutlvos » - s '

coo, APE. 128 - Entende se por inassiduidade habitual a
v falta ao berv1go sem causa Jjustificada, por sessenta dias, inter
- poladamente, ‘durante o perlodo de 12 (doze) meses.

4 S Art. 129 - O ato de_lmp081gao da penalidade mencio-

naré, sempre, o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

L5 ‘ Art. 130 - As penalidades disciplinares serao apli-

cadas: '

N I - Pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Mu-
nicipal, quando. se tratar da demissao e cassagao de aposentado
ou disponibilidade de sérjidor vinculado ao respectivo poder.

i II - Pelas autoridades administrativas de hierar -

‘ quia imediatamente inferior aquela mencionadas no inciso anterior,

’ quando ‘se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias.

' ' III- Pelo Diretor de Departamento e outras autori-
dades, ‘na- forma dos respectlvos regimentos ou regulamentos, nos
casos de cuspensao de ate:30 (trinta) dias.
i IV - Pela autorldade que houver feito a nomeagao ,
quando se tratar de destltulgao de cargo em comissao.
Art. 131 —~A.agao disciplinar, prescreve:
I - Em éinco (05) anos, quanto as infragaes puni-
- vels .com demissao, cassagao de aposentadorla ou disponibilidade'
'e‘destjfulgao de cargo em comlssao,
' ' IT - Em 02 (d01s) anos; quanto a suspensao,
III-  Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adver

tencia. v :
§ 12 -0 prazo de prescrigao comega a correr da da-
tq em que.o fato se tornou conhecido.
o § 22 - Os prazos de prescrlgao prev1stos na lei pe-

nal,»aplloam se as 1nfragoes disciplinares também como crime.

§ 32 — A abertura de sindicancia ou a 1nst1tulgao !
de processo disciplinar. interrompe a prescrlgao, até a decisao !
final proferida por autoridade competente.

' § 49 - Interrompido o curso da prescrigao, o prazo'
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comegaré a.correr a paftir'do dia,em que cessar a interrupgao.
- .DO-PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
jDIsPOSIgéEs GERAIS

Art, 182 - A autorldade que tiver ciencia de irregu-
larldade no servigo publlco é obrigado a promover sua apuragao J
imediate, mediante 51nd10an01a ou processo administrativo discipli
nar,‘aS%egurada ao acusado ampla defesa.

' o Art. 133 - As denuncias sobre irregularidade serao
objeto de apuragao. desde que contenham a identificagdo e o ende-
rego do- denun01ante e seJam formuladas por escrito, confirmada a
autentlcldade
. Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configu-
- rar ev1aente 1nfra9ao dlSClpllnar ou ilicito penal, a denuncia se-
ra arqulvada por falta_de objeto.

‘ Art. 134 - Da sindicancia podera ressaltar:

I - AquiVamento do processo;
3 T Apllcagao de penalidade de adverténcia ou sus-
pensao de até 30 (trinta) dias;.
IIT- Instauragao de processo d1301p11nar
Paragrafo Unico - O prazo para conclusao da 51ndlcan
cia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por

igual oer:odo a crlterlo da autoridade competente.

Art. 135 - Sera obrigatoriamente procedlda de 1nque—
‘rito admlnlstratlvo a apllcagao de penas de suspensao por mais
de 30 (trinta) dias, de destituigao de cargo, demissao e cassagao'
de aposentadoria ou disponibilidade.

capiTuLo 1I
DO’ AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 1361} Como medida cautelar e a fim de que o'

servidor nao venha a influir na apuragao da irregularidade, a auto
ridade instauradora do processo disciplinar podera determinar (o)

sgu afastaménto do‘exeréidio do cargo, pelo prazo de até 60 (sesseg
ta) dias, sem preJulzo da remuneragao

_ Paragrafo unlco - 0 afastamento podera ser prorroga-
do por igual prazo, findo ‘0 qual cessarao os seus efeitos, ainda
‘que nao concluido o processo.

,CAPfTULO LLT

'DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 137 - O processo disciplinar € o instrumento des
tlnado a apurar responsabllldade de servidor por infragao praticada
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1no exerc101o de suas atrlbulgoes, ou que tenha relagao com as atri
bulgoes do cargo em que se encontre 1nvest1do.

Art. 138 - Conduzira o 1nquer1to administrati-
VO uma comissao composta ‘por 03 (tres) serv1dores estaveis, desig-
nados pelo Prefeito Munlclpal que indicara dentre eles, o seu
Dce51dente. - :

Paragrafo Unico - Néo poderé participar de co-
mlssao de 51nd1can01a ou de 1nquer1to, conguge, companheiro ou pa-
rente do acusado, consang01neo ou afim, em linha reta ou colateral,

ate o tercelro grau.

Art. 139 - A comissao exercera suas at1v1dades
gom 1ndependenc1a e 1mpar01a11dade assegurado o sigilo necessario
a alu01dagao do fato ex1g1do pelo interesse da admlnlstragao.

Paragrafo Unlco - As reunioes e as audiéencias'
das comissoes terao carater reservado.

‘ Art. 140 - O processo disciplinar se desenvol-

I - ~Instauragao com &a publicagao do ato que
constltulr a comissao;
’ IT —"Inquérito administrativo, que compreende

instru@éo} defesa e relatdrio;
Lo III— ‘Julgamento.
rt. 141 - 0 prazo para a conclusao do proces-
S0 dlSClpllnaP nao excedera 60 (sessenta) dlas, contados da data'
da publlcagao ‘do ato’ que ‘constituir a comissao, admitida a sua !
pr rrogaqao por 1gual prazo, quando as 01rcunstan01as o} ex1g1rem.
. § 12 - Sempre que necessarlo, a comissao dedi-
cara tempo integral 208 seus trabalhos, ficando seus membros dis -
pensados das atividades normals até a entrega do relatorlo final.
§ -2¢ ~ As reunioes da comlssao serao registra-
das ‘em atos que deverao detalhar as dellberagoes adotadas.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 142 - O inquérito administrativo obedece-

ra ao- pr1n01plo do contradltorlo assegurada ao acusado ampla defe-

sa, com a utlllzagao dos melos e recursos admltldos em direito.
' . 143 - Os autos da sindicancia 1ntegrarao'
o] processo dlSClpllnar, como peca informativa da 1nstrugao.
Art. 144 - Na fase do 1nquer1to a comissao pro
movera a tomada de dep01mentos, acareagoes, 1nvest1gagoes e dili -
gen01ab cablvels, obJetlvando a coleta de prova, recorrendo, quan-

‘do necessarl , a tecnlcos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidagho dos fatos. .

Art. 145 - E assegurado ao servidor o direito!
de acompanhar o processo- pessoalmente ou por intermedio de Procura
dor, arrolar e requerer testemunhas, produzir provas ¢ contraproves

P




‘ 29
ESTADO DE AI.AGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

e formulaf quesitos, quando se tratar de prova pericial

§ 1¢ - O presidente da comissao podera denegar
pedldos con51derados 1mpert1nentes, meramente protllatorlos ou de
nenhum. interesse para o esclarecimento dos fatos.

Lo ; . § 20 < Sera indeferido o pedido de prova peri-
~ cial, quando a comprovagao do fato independer do conhecimento espe
';c1al 'do- perlto.

R ‘ Art. 146 - As testemunhas serao convocadas a
depor medlante mandato ‘expedido pelo presidente da comissao,deven-
do a segunda via, com o ciente do intimato ser anexado aos autos.
IR . ' Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor
pﬁblico,‘ expedlgao do’ mandado sera imediatamente comunicada ao
~chefe da repartlgao onde serve, com a 1ndlcagao dc dia e hora mar-
- .cados para 1nqu1rlgao. "

rt. 147 - O depoimento sera prestado oralmen-
te. e reduzidc artermo, nao sendo licito a testemunha traze-1lo por
. escrito. o -
' o “§ 12 - As testemunhas serao inqueridas separa-
damente. '
Lo o § 22 - 'Na hlpotese de dep01mentos contradito -
rios ou que: se 1ﬂf1rmem proceder—se a a acareagao entre os depoen-
tes.

: , Art. 148 - Ccncluida a inquesigao das testemu-
"nhas, a comisaéo promovéré'c interrogatério do acusado, observados
- os procedlmentoc prev1stos nos arts. 146 e 147.

’ § 1@ ‘No caso de mais de um acusado, cada um
deles sera ouv1do separadamente e sempre que divergirem em suas de
‘ciaragoes sobre fatos ou 01rcunstan01as sera promov1da a acareagao
entre eles.

b a T Ta & 29"5 0O procurador dc acusado poderé assistir
ao-interrogatério, bem'domo'a interfirir nas perguntas e respostas,
~“facultando-se-lhe, porém, ireinquiri—los, por intermeédio do presi

dente da .comissao. o ‘ . ;
B _ ~Art. 149 - Quando houver duvida sobre a sanida
dé'mental do acusado, a comissao proporé a autoridade competente,
seja submetido a exame por junta medlca oficial que participe pelo
menos um medlco p51qu1atra.

Paragrdfo unlco - 0 incidente de sanidade men-

tail sora processado em outro apartado e apenso ao processo princi-
pal. .
Art; 150 - Tlplflcada a 1nfragao d1sc1p11nar 3
sera formulada a 1ndlclagao do servidor, com a especificagao dos
fatos a ele, 1mputados e das respectivas provas.
S e § 12 — O indiciado sera citado por mandado ex-
‘pedido pelo pr651dente da comissao para apresentar defesa escrita,
no prazdvde lO (dez) dlas, ‘assegurando-lhe vista do processo na
'repartigao.‘ - :

, § 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o pra-
z0 sera comum e de 20 (vinte) dias.
8§ 3°.~ O prazo de defesa podera ser prorrogado
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pelo dobro;‘par.é diligéndias reputadas indispenséveis.

' § 42 - No caso de recusa do indiciado em
opor o c;ente na copla da ¢1tagao, o prazo para defesa conta-se-
a ‘da data delarada, em termo proprlo, pelo menbro da comissao '
que fez a 01tagao, com asslnatura de 02 (duas) testemunhas.

’ ' ' A t. 151 - 0 indiciado que mudar de residén
"cia fica obrlgado a comunlcar a comissao o lugar onde podera ser
‘ cncontrado .
: Art. 152 - Achando—se o indiciado em lugar
incerto e nao- sabido, sera citado por edital, publicado no
‘Diério Oficial e em Jornal de grande circulagao na localidade do
, ultlmo domlClllO conhe01do, para apresentar defesa.
.‘ Lo ‘ . Paragrafo Unico - Na hipotese deste artlgo,
. o prazo para a defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima
~publlcagao do edltal , '

_ Art. 153 - Considerar-se-a revel o indicia
do‘que, recularmente c1tado, nao apresentar defesa no prazo le-
gal. -

, , . §-19'— A revelia sera declarada, por termo,
nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

. §,2°ﬂ— Para defender o indiciado revel, a
autoridade instauradora: do’' processo de51gnara um servidor como '
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior '
ao do indiciado.
Art. 154 - Apre01ada a defesa, a comissao'
'elaborara as pegas. pr1n01pals dos autos e mencionara as provas '
em que se baseou para formar a sua conv1cgao

‘ § 12 - O relatorio sera sempre conclusivo'
quanto‘a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
' § 29 - Reconhecida a responsabilidade do

‘%ervidor, a comissao 1ndlcara ) dlspos1t1vo legal ou regulamen -
tar transgredldo bem como as c1rcunstan01as agravantes ou atenu
antes. : : :

. AT Art. '155 -0 processo disciplinar, com ¢]
“elatério da comisséo, sera remetido, a autoridade que determinou
a oua 1nstauragao para Julgamento

a o Sy SEng II

DO'JULGAMENTO

- Art.,156 - No prazo de 20 (vinte) dias, '
contados do receblmento do processo, a autoridade julgadora pro-
ferlra a sua de01sao

{ : § le. - Se ‘a penalidade a ser aplicada exce
der a aloada da autorldade instauradora do processo, este sera '
enca mlnhado a autorldade competente que decidira em igual prazo.

: : § 22 — Havendo mais de um indiciado e
‘dlver51dades de sangoes 0 julgamento cabera a autoridade
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competente, que decidira em igual prazo.
o : RRRIDE & § 2° - Havendo mais de um indiciado e diver
51dadeo de sangoes, o Julgamento cabera a autoridade competente pa
ra a lmpObLQaO da pena mais grave.

. -§ 32 - Se a penalidade prevista for a demis
‘sao ou caoqagao de aposentadorla ou disponibilidade, o Jjulgamento'
cabera as- autorldades de ‘que trata o inciso I do Art.130.

_Art. 157 - 0O Jjulgamento adotara o relatorio
da comissao,_salvo quando contrarlo as provas dos autos.
‘ Paragrafo unico - Quando o relatorio da

“comissao’ Pontrarlar as provas dos autos a autoridade julgadora po-
dera, motlvadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
1sentar o servidor de responsabllldade.

, - Art. 158 ,- Verlflcada a existéncia de vicio
1nsanavel a autorldade Julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a- constltulgao de outra comissao ,
para instauracgao de novo processo.

o "§ 12 - 0 julgamento fora do prazo nao causa
nulidade7do processo.
' ‘ - T8 2¢ - A autoridade julgadora que der causa

Lha prescrlgao de gque trata o Art. 131, inciso 2?2, sera responsabi-

llzada na: forma do capltulo IV do titulo IV.

- Art. 159 - Extinta a punibilidade pela pres
: Crlgao, a autorldade Julgadora determinara o registro do fato nos
assentdmentos 1nd1v1duals do servidor.

: "Art. 160 - Quando a 1nfragao estiver capltu
lada como crlme, o} pPOCGSbO d1501p11nar sera remetido ao Ministe -
rio PUblico para 1nstauragao da ‘agao penal, flcando transladado na
repartlgao ‘ . :

: . Art. 161 - O servidor que responder a pro -
cesso. dlSClpllnaP so podera ser exonerado a pedido, ou aposentado'
voluntariamente, apos a conclusao do processo e o cumprimento da'
penalidade, caso apllcada. ' ¢

. , Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragao de'
que .trata o paragrafo Gnico, inciso I do Art. 32, o ato sera con -
vertido em demissao, se for o caso.

_ SEGAO III
.DA}REVISKO DO _PROCESSO

- Art. 162 - C processo disciplinar poderé !
- ser rev1sto, a qualquer tempo, a‘pedido ou de oficio, quando se
,adu21rem fatos novos ou circunstancias sucetiveis de justificar a
1nocen01a do, punldo ou. a inadequacao da penalidade apllcada
.§ 12 - Em caso de fa1e01mento, auséncia ou
desapar@clmento do serv1dor, qualquer pessoa da familia podera re-
guerer a revisao do processo.
_ § 22 - No caso de incapacidade mental do
servidor a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
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Art.'l63A— No processo revisional, o onus da

prova cabe ao requerente '
: ., Art. 164 - A simples alegagao de injustiga '
dd penalldade nao const1tu1 fundamento para a revisao.

: g Art. 165 - O requerimento de revisao sera'
dlrlgldo ao secretarlo Municipal ou autoridade equivalente que, !
se autorlzada a. rev1sao, encaminhara o pedido ao dirigente do

,3orgao, onde se originou o processo disciplinar.

» et ' Paragrafo unlco - Deferido o pedido sera pro
v1den01ada a constltulgao de revisao, nos termos do Art. 138.

' Art 166 - A revisao correra em apenso ao
processo originario.

: Paragrafo Unico - Na petigao inicial, o re-
querente pedlra dia e hora para ‘a produgao de provas e 1nqulslgao'
.de testemunhas que_arrolar '

: Art;;l67 - A comissdo revisora tera 60 (ses-
senta) dias para a conclusao dos .trabalhos.
. Art. 168 .- Aplicam-se aos trabalhos da co-
»mlssao revisora, no que couber as normas e procedimentos proprlos'
da comissao do processo dlSClpllnar
; Art. 169 - O julgamento cabera a autoridade'
que aplloar a penalldade, ‘nos termos do Art. 130.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento se
ra de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade Jjulgadora podera determinar diligéncias.
, Art. 170 - Julgada procedente a revisao, se-
ra declarada sem efeito a’ penalidade apllcada, estabelecendo-se to

. dos o dlreltos ‘do serv1dor, exceto em relagao a destltulgao de car

gos em oomlssao, que sera convertida em exoneragao.
' Paragrafo Unico - Da revisao do processo nao
podera resultar agravamento da penalidade.

TITULO VI

| DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVI
o DOR .

P

"Art. 171 - O municipio mantera Plano de Pre-
vﬁden01a e Assistencia Social para o servidor e sua familia.

. Art. 172 - O Plano de Previdéncia visa asse-
gurar cobertura aos riscos a que estao queltos o serv1dor e sua
famllla, compreendendo um conjunto de beneficios e agoes que aten-
dam as seguintes penalidades:

. I - garantir meios de subsistencia nos eventos de doenga, invali -
dez, velhicef acidente em .servigo, inatividade, falecimento e
reclusao, i

II- protegao & maternldade, a adogao e a paternidade;

III/ASSlsten01a a saude.

Art. 173 - Os beneficios do plano de '
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preVidenQia e.Assistencia Social compreende:
"I .- Quanto ao servidor:

a) aposentadorla,

b) auxilio natalldade,

c) abono- famllla o
d) ligenga a gestante, a adotante e paternidade;

‘e)fllgenga para tratamento de saude,
f) llgeﬂga por a01dente em serv1go,
g) a551oten01a a saude.

"I - Quanto ao dependente:

*a),pensao vitalicia e temporarla,
”b) aux1l1o reclusao,

c)~asq10ten01a a saude,-’
d) aux1llo funeral.

§ 192 - Cabera ao IPAM - Instituto de Previ

.den01a e A551sten01a Munlclpal a prestagao dos beneficios alenca

das nas allneas "a”b"e "g" do inciso I, e nas alineas "a" e 'c" v

‘do inciso 1T, deste grtlgo

§ ‘22 - 0 recebimento de beneficios havidos

-por fraude, dolo e mévfe5 1mportara na devolugao ao erarlo do

total auferido, devidamente corrigido, sem preJulzo da agao pe-

.§'39 —'O plano de Seguridade Social, sera

custeado com o produto da arrecadagao de contribuigoes mensais '
; obrigatorias dos ‘servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
bem \.como da admlnlstragao municipal.

§ 4° - Fica fixado o' percentual de 6% '

(seis por cento) da remuneragao mensal dos servidores e 6% '

. “(seis por cento) do total da folha de pagamento mensal, para

atender:é disposto neste artigo.
| | ’fCAéiTULO II
 -DQs BENEFfCIOS
'1SE§K0 I

" DA APOSENTADORIA

V~Art. 174 - 0 servidor sera aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo o0s

vproventos %ntegrals quando decorrente de acidente em serv1go, !

moles tia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,

"especializada em lei, e proporcionais nos demais casos.

II - Compulsoriamente, aos 70 (setenta)'

“anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

ITII- Voluntariamente:
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a) aos 35'(trinta e cinco) anos de servigo se homem, e aos 30

"(trlnta) ‘anos se mulher, com proventos integrais.

b) aos’ 30 (trlnta) anos- de efetivo exercicio em fungoes de ma-
glsterlo,-se professor'e aos 25 (vinte e cinco) anos dge profes-
sora, com proventos integrais.

c) aos trinta (30) anos de servigo se homem e aos 25 (vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionals a esse tempo.
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos se homem a aos 60 (sessenta) '

'~ anos se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

-§ 12 = oon31deram—se doengas graves, con-
‘tagiosas ou incuraveis,.a. que se refere o inciso I deste artigo:
.tuberculose ativa, aliénagao mental, esclerose multlpla, neopla-

| sia maligna, cegueira porterlor ao ingresso no servigo publlco,

: hanseniaSe; cadiopatia grave, doenga de parkison, paralisia irre
- versivel e encapacitante, nefropatia grave, estados avangados do
mal de poget (osteite-defbrmante), sindrome de imunodeficiencia'
adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar com base na medici-
ng especializada. ’

S +§ 29 - Nos casos de exercicio de ativida-
- de con51deradas 1nsa1ubres e perogosas, a aposentadoria de que
Trata ©o:inciso III all e-Rpk, observara o disposto em legisla -

gao esp901flca
‘Art. 175 - A aposentadoria compulséria :
seré‘automética; declarada por ato, com viggncia a partir do
dia imediato aquele em<qué o servidor atingir a idade-limite de
permahéncia na atividade.’

‘ ; k 9Art, 176 - A aposentadoria voluntaria ou
por invalidez, apenas v1gorara a partlr da data da publlcagao do
‘respectlvo ato.

§ l° ~ A aposentadorla por invalidez sera
precedida, de ligenga para tratamento de saude por perlodo nao

'“IeXCedente ‘a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a Junta med1

ca conclu1r pela 1ncapa01dade definitiva para o servigo publlco.
: ‘ § 29 - Expirado o perlodo de licenga e

. nao estando em condigoeb de reassumir o cargo ou de ser readapta

do, o serv1dor sera aposentado.

“ ' § 32 - 0O lapso de tempo compreendido en-

tre o termlno dd licenga e a publlcagao do ato da aposentadoria'

sera con51derado como prorrogagao da licenga.

: : ,Art. 177 - O provento aposentadoria sera
ualculddo como observan01a do estabelecido no § do art. e
revisto na mesma data e. proporgao, sempre que se modificar a re-
muneragco dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico - Sao estendidos aos
jnativbs,:Quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente conce
didas acs serv1dores em at1v1dade, inclusive quando decorrente '
de transformagao. ou reclass1flcagao do cargo ou fungao em que se
deu a po entadorla. '




e : z /‘35
ESTADD DE ALAGOAS

Fﬂ%[FthLH%A.hﬂLHQN3U3A¢.D:.hﬂHdAd)C)R [)C’!“EIERI&O

‘Art. 178 - O servidor aposentado com !

.provento propor01onal ao tempo .de servigo, se acometido de qual -

quer das moléstias constantes no Art, 174, inciso I, passaré a
perceber provento 1ntegral

@;::::EED_ Quando proporcional ao tempo

de serv1go,'o provento nao sera inferior a 1/3 (um tergo) da remu
neragao da at1v1dade.

\Art 180>— O servidor que, a epoca da.

‘aposentadorla, vier percebendo gratlflcagao de que tratam os inci

-sos I e IT do Art. » NO prazo superior a cinco anos ininter-

- vida a gratlflcagao natalina.

fruptos tera assegurada a percepgao na inatividade.

Art. 181 - Ao servidor aposentado e de-

'SEng IT
DO AUXILIO NATALIDADE

‘Art. (182) - 0O auxilio natalidade é devi-
du a’ serv1dora por oca51ao de nas01mento de filho, em quantia equi

” valente ao menor vencimento do .servigo publlco, inclisive no caso

de natimorto. .
: § 12 - Na hlpotese do parto multlplo o}

fvalor sera acre501do de 50% (cinquenta por cento) por na801turo.

. § 22 -0 auxilio sera pago ao conJuge ou
companhelro serv1dor publlco, quando a pertinente nao for servido-
ra.

SEGAO III
DO ABONO FAMILIA

Art. 183 - O abono famllla ¢ devido ao

‘serv1dor ativo ou 1nat1vo, por dependente economico.

Paragrafo Gnico - Consideram-se depen -

“dentes. economlco para efeitos de percepgao de abono familia:
I -0 oon]uge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados '

até 0s ' 21 -ancs (v1nte ‘e um) de idade, se estudante, ate 25 (vinte

€ clnco; anos, ou se 1nva11do, de qualquer idade.

IT— 0 menor de 21 (v1nte e um) anos que, mediante autorizacgao judi

-c’al v1ver ‘na compania e as expengas do servidor ou inativo.

III-a mae € 0 pal sem economia proprla

‘ Art. 184 - Nao se conflgura a dependen -
cia economlca quando o beneflclarlo do abono-familia perceber ren-
dimento do trabalho ou 'de qualquer outra fonte, inclusive pensao '
ou’ proventos de aposentadorla, em valor igual ou superior ao sala-

. rio mlnlmo R

‘ o Art. 185 - Quando o pai e a mae forem
‘1Hberv1doreo publlcos e viverem em comum, o abono- familia.

o R ' Paragrafo Unico - Ao pai e a mae equipa-
ram- se o padrasto e a madrasta e na falta destes, os representan -
tes legals dos 1ncapazes '
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: © "Art. 186 - 0 abono familia nao esta sujei
to a qua]quer trlbuto, nem serv1ra de base para qualquer ccntribui
gao,.lncllslve a prev1den01a social.

S - ‘Art. 187 - O afastamento do cargo efetivo
sem rpmuneragao, nao & carreta a suspensao do pagamento do abono-fa-
mllla s _

“SEGAO IV
'~ DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

'Art. 188 - sera concedida ao servidor 1li-

)‘cenga para “tratamento de saude a pedido ou de OflClO com base em

per1c1d medlca sem preJulzo da remuneragao .a que tiver direito.

' “Art. 189 - Para licenga ate 3C (trlnta) '
dnas a 1nspegao sera felta por médico da secretaria de saude do Mu-
;niclplo €, Se por prazo superlor, por junta médica oficial.

‘ . - Paragrafo Unico - sSempre que necesarlo, a
'1nspe%do medlca sera realizada nea residéncia do servidor ou no es-
.tabeleclmento hospltalar onde se encontrar internado.

'SEGAO V

DA LICENGA A GESTANTE A ADOTANTE DA LICEN-
‘GA-PATERNIDADE.

Art. 190 - Sera concedida licenga a serv1—
dora geatante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem preJul
zo da remuneraqao, a contar da data do. parto.

: ' . § 12 - A licenga podera ter inicio no pri-
melro diado oitavo mes de gestagao salvo ante01pagao por prescri -
gao medlca
§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a

‘ llcenga tera 1n1c1o a partir dc parto.
§ 32 - No caso de natlmorto, decorridos '

30 (trlnta) dias do evento, a serv1dora sera submetida a exame medl
co, e, se Jjulgada apta, reassumira o exercicio.
E . - ' "§ 49 - No caso de aborto, atestadc por me-
‘dico oficial. a servidora tera direito a 30 (trinat) dias de repou-
S0 femunerado. ‘ : '
' Art. 191 - Pelo nascimento ou adogao de fi
lhos, (o} serv1dor tera d1re1to a licenga-paternidade de 05 (cinco)
dias consecutlvos
: Art 192 - Para amamentar o proprlo filho,
ate a. 1dade de 06 (sels) meses a servidora lactante tera direito, '
durante a jornada de trabalho a Ol (uma) hora de descanso, qur pode
ra ser parceladd em dois perlodos de meia hora.
- - Art. 193 - A servidora que adotar ou obti-
ver guarda—dudlclal de crianca de idade inferior a 30(trinta) dias,
fara igualmehte jus a licenga na forma dc que dispoe o art. 190.

SEGAO VI

DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO
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Art. 194 - Sera licenciado, com remunera
gao 1ntegral o serv1dor a01dentado em servigo.
Art. 195 - Configura acidente em servigo

'o dano Ilslco ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione 5
‘ ‘;'medlante ou 1med1atamente com as atrlbulgoes do cargo exercido.
A N ETIEL o : ) Paragrafo Gnico - Equipara-se ao aciden
S e em'oerv1go o danO'

Wk decorrente da agressao sofrlda e nao provocada pelo servidor'
no exercicio do cargo.

IL SOfrldQ no percurso-.da residencia para o trabalho e vice-versa.

. Art. 196 - o servidor acidentado em ser-
“vigo que nece531te de tratamento espe01a11zado podera ser tratado
. em. 1nst1tuigao prlvada a conta de recursos publlcos.
. Paragrafo Unico - o tratamento recomenda

do por Junta médica oficial constitui medida de excessao e so -
“"mente sera ddeSSIVGl quando- inexistirem meios e recursos adequg
.dos em 1nst1tu1 ao publlca. '
. _ Art. 197 - A prova do acidente sera fei-
‘ta no praao de lO dlas prorrogavel quando as circunstancias o

exigirem, ‘
SEGAO VII
DA PENSAO

S - Art. 198 - Por morte do servidor, os de-
pendentéo terao dlrelto a Uma pensao mensal de valor corresponden
te ao da reopectlva remuneragao ou proventos a partir da data do
oblto.

_ o Art. 199 - As penspes distinguem-se !

. -~ quanto é'natureza, em vitalicias e temporarlas.

' ' 0§ 10 - 4 pensao vitalicia é composta de'
cota ou ootas permanentes, -que somente se extinguem ou revertem '
com a morte de seus beneflclarlos.

8 - A pensao temporarla é composta de
'cota ou cotas - ‘que podem se extlngulr ou reverter por motivo de
morte, Lessagao de 1nva11dez ou maioridade do beneficiario.
‘ ~ Art. 200 - Sao beneficiarios das pensoes:
i vita1101a:

a), o Conjuge ,
b) A pessoa desqultada separada Judlclalmente ou divorciada, com
;recepgao de pensao allment1c1a
c).0 companheiro ou companhelra de51gnada que comprove uniao esta
Vel como entldade familiar e dependen01a economlca,
f‘d) A mae € 0 pai. que comprovem dependen01a economica do servidor.
‘ T ' ~II - temporaria:
a). os fllhos, ‘até 21 anos de idade, ou se 1nva11dos, enquanto du
rar a 1nvalldez.
b) o 1rma0'orfao ate 21 9V1nte e um) anos de idade ou o 1nva11do,
que comprovarem dependen01a economica do serv1dor.
: Art 201 - A pensao sera concedida !
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1ntegralmcnte ao tltular da pensao vitalicia, exceto se estiverem
beneflclarlos da pensao temporarla.

, - § 12 - Ocorrendo habllltagao as pensoes'
VltallCla e temporarla,-metade do valor cabera ao titular ou titu
lares da pensao v1ta1101a; cendo a outra metade rateada em partes
iguais, entre os titulares da pensao temporéria.

. § 2¢ - Ocorrendo habilitagao de varios '
tltulares a pensao v1ta1101a, o seu valor sera distribuido em
partes 1guals entre os beneflclarlos habilitados.

, § 32 - Ocorrendo habilitagao somente a
penséo temporéria, o valor integral da pensao sera rateado, em
partestiguais, entre os que se habilitarem.

. & < Ty S ~ Art. 202 - A pensao podera ser requerlda

a qualquer tempo,’ prescrevendo tao somente as prestagoes ex1g1vels
ha mais- de 05 (cinco) anos.

' Paragrafo Unico - Concedida a pensao, '
qualquer prova posterlor em habllltagao tardla que 1mp11que exclu
sao de beneficiario ou redugao de pensao so produz1ra efeitos a
partlr da- data em. que for oferecida.

' Art. 203 - Nao tera direito a pensao o
beneflclarlo condepado pela pratlca de crime doloso de que tenha'
resultado a morte do serv1dorh

C : v - Art. 204 - Sera concedida pensao prov1so

g ria por morte presumlda do servidor, nos seguintes casos:

: I - declaragao de ausen01a pela autorldade Judlclarla competen
(7= ,
II - ‘desaparecimento»émfdesabamento, inundagao, incendio ou aci-
dente nao caracterizado como servigo;

"' S ITI- desapare01mento no desempenho das atrlbulgoes do cargo.

. : Paragrafo Unico - A pensao prov1sor1a !
sera transformada em v1tallcla ou temporarla, conforme o caso, !
decorrldos 05 (01nco) anos de sua v1gen01a, ressalvado o even -
tual reapare01mento do. serv1dor, hlpotese em que O beneficio se-
ra automatlcamente cancelado.

' _ ‘Art. 205 - acarreta a perda da qualidade

‘de'benefiCiério: , '
I - o seu faleciﬁ%nto;: ,

II - a aﬁulagéo do casamento, quando a decisao ocorrer sem ces -
‘sao -da pensao ao conJuge :

III- a cessao da 1nva11dez, em se tratando de beneficiario inva-

lido. . )
IV - a maioridade de filho, irm3o orfao, aos 21 (vinte e um) !
anos de idade;

Vo - a‘renuncla expressa.
e oy Art. 206 - por morte ou pela qualidade '
de benefL01arlo a respectlva cota revertera:

I = dd pensao v1ta1101a, para oS remanescentes desta pensao ou
. para tltulares da pensao - temporarla, se nao houver remanescentes'

~da pensao vitalicia.
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?fII - da pensao temporarla, para os co- -beneficiarios ou na falta '
'“”deste para beneflclarlo da pensao vitalicia.

v : ' ~ Art.207 - As pensoes serao automaticamen-
te atudllzadas na mesma data e na mesma proporgao dos reajustes dos
vencimentos dos serv1dores, aplicando-se o disposto no Art. 177.

: 10y ‘ Art. 208 - Ressalvado o direito de opgao,
1.é vedada a percepgao cumulatlva de mais de duas pensoes

SEng VIII
DO AUXfLIO FUNERAL

. . : ! ' - Art. 209 - o auxilio-funeral é devido a
‘ “famllla do - serv1dor fale01do na atividade ou aposentado, em valor!'
eoulvalente a 01 (um) més da remuneragao ou proventos e tera trami
”Laqao sumaria devendo estar concluido no prazo de 72 (setenta e
‘duas hords), contador da apresentagao do atestado de Obito no se -
“tor de pessoal, acompanhado do comprovante de despesa.

SEGAO IX
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 210 - A familia do servidor ativo
é dev1do o ‘auxilio reclusao, nos segulntes valores:
I - 'dois tergos da remuneragao, quando afastado por motivo de
:prisao, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade !
competente;-enquanto ponderar a pniséo.
. 'II - metade da remuneragao, durante o afastamento, em virtude de
L condenagao por sentenga: deflnltlva, a pena que nao determine a
/ pcrda do cargo :
3 ‘ : o . § 1° - nos casos previstos no inciso I '
| "‘deste artigo, o servidor teré direito a integralizagao da remune-
ragao, desde que desavido.
e T a ‘ § 22 - o pagamento do auxilio-reclusao '
‘cessara a partir do‘Qia'imediato aquele em que o servidor for pos-
“to em liberdade, ainda que condicional.

cAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE
‘ - oy ‘ Art. 211 - A assisténcia a satde do '
servidor e ‘sua familla, compreende assisténcia medlca, hospltalar'

e farmapeutlca prestada diretamente pelo Instituto de Previdén -
cia e Ab&l%teQCla dos serv1dores do Munlclplo de Minador do Negrao.

‘ CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 212 - O Plano de Previdencia e
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€. A551sten01a, sera custeado como produto da arrecadagao de contri-
bulntes mensais obrlgatorlas, recebidas pelo Munlclplo e repassadas'
a0 Instituto de Prev1den01a e Assisténcia dos Servidores do Muni -
;01p10 de Mlnador do Negrao

TiTULO VII

"~ DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
. INTERESSE PUBLICO

- . Art. 213 - Para atender as necessidades !
tcmporarlas de excep01onal interesse publlco poderao ser realizadas
. i contratdgao de pessoal. Por tempo determinado, mediante contrato de
locdagao de servlgos.
- ' ~ Art. 214 - Consideram-se como de necessida-
jde temporarla de excep01onal interesse pﬁblico as contratagaes que:
. I - combater surto epidémico.
. II— fazer recenseamento;
- III atender a situagao de calamidade pUbli-
. ca; ’
IV- substituir professor;
V - Permitir a execugao de servigo profis-
~sional de notoria especializacgao.
VI- Atender as outras situagoes de urgéncia
que vierem a ser definidas em lei.

, -§ 1° ~ As contratagoes de que trata este ar
":tlgo terao dotagao especlflca e obedecerao aos seguintes prazos:
‘ B o I . - nas hlpoteses dos incisos I, III e IV,
4 e e s _ " 06 (seis) meses;
‘ " ‘ o .II'- na hipotese do inciso II, 12 (doze) !
- meses; -

. III- na hipdtese do inciso V, até 48 (qua-
. renta e oito) meses.

. § 22 - Os.prazos de que trata o parégrafo !
anterlor sao 1mprorrogavels o
§ 32 - 0 recrutamento sera feito mediante

~processo seletivo simplificado, sujeito a ampla dlvulgagéo

_ : - Art. 215 - E vedado o desvio de fungao de

3pessoa contratada na forma ‘deste tltulo, bem como sua recontratagao,
sob. pena de nulldade do contrato.

- : Art. 216 - Nas’ contratagoes por tempo deter
,minado, sprao observados os padroes de vencimentos dos servidores
do Munlclplo, exceto na hlpotese do inciso V do art. 213, quando :

- oerao observados os valores do mercado do trabalho.

T 1fTULO VIII

.capfTuLo ONICO
' DAS DISPOSIGOES GERAIS
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» Azt 217 - O dia do servidor publlco sera '
: comemorado no dia 28 (Vlnte e oito) de outubro.

v Art. 218 - Os prazos previstos nesta lei !
"serao contados em dias corrldos, excluindo-se o dia do inicio e
‘1nclu1ndo se o do venc1mento, ficando prorrogado para o primeiro !
dia utll_segulnte, e} prazo vencido em dia que nao haja expediente.
' ’ A Art. 219 - Por motivo de crenga rellglosa !

"ou de convicgao fllosoflca ou politica, o servidor nao podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao em sua
~vida funcional, nem ex1m1r se do cumprlmento dos seus deveres.

S S Gy et E Art. 220 - E assegurado nos termos da Cons-
IR tifuig:O'Féderal . ao servidor publico municipal, o direito a livre'
‘;1}‘ a58001agao 51ndlcal e:08 segulntes direitos, entre outros, dela de-
. ' correntcs ~

b
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a) ser réepresentado pelo sindicato, inclusi
‘ve como substituto processual

b) descontar em folha, sem onus para entida
'ae 31ndlcal a ‘que. for" flllado o valor das mensalidades e contribui
goes deilnldas em assemblela geral da categoria.

: : Art. 221 - Consideram-se da familia do ser-
vidor alem do conJuge e filhos, quaisquer outras pessoas que vi-
vam as suas expensas e constem do seu assentamento 1nd1v1dual

: Paragrafo Gnico - Equlpara—se ao conJuge a
‘companhelra ou companhelro, que comprove uniao estavel como entida-
de famlllar. :

Art. 222 - E -vedado exigir atestado de
ideologiafoomo condigéb de posse ou exercicio de cargo pﬁblico.

7ITULO IX
cAPITULO ONICO

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

G L _ _” Art. 223 - Esta Lei passa a constituir Re-
gime»Juridico Unico aplicével aos cargos dos poderes Executivo e
Legislativo. . R o
_ , i % - Art. 224 - Os empregos ocupados pelos ser-
vidores incluidos no reglme instituido por esta Lei, ficam trans-
formados em cargos publicos. '

. ‘ Paragrafo Unlco - Sao mantidos as denomina
Ag5es,‘os conteudos ocupa01ona1s e os niveis remuneratérios dos car
gos resultantes da transformagao de que trata este artigo.

“Art. 225 - As dlSpOSlgoes deste titulo nao

alcangam
y I - O contratado por prazo determinado '
' nos termos do Art. 212.

II - O que, na data da publicagao desta '

Lei, tenha alcangado a idade limite para'
permanéncia no servigo pﬁblico.
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'III - O estagiario.

- Art. 226 - O tempo de servigo prestado '
ao Municipio de Minador. do Negréo, na condigao de celetista, se

‘ra’ computado para todos os efeltos, exceto para concessao de
llcenga esp601al e férias.

Art. 227 - Os adicionais por tempo de
.serv1qo Ja concedido aos serv1dores abrangidos por esta lei, !
“ficam transformados em anuenlos

Art. 228 - Esta lei entrara em v1gor na
-deata de sua publicagao,jrevogadas as disposigoes em contrario.

Minador:.do Negréo, em 09 de dezembro de 1993.
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