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PORTARIA SEMED N° 07/2026, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Comité Municipal de Recomposigdo das
Aprendizagens no é&mbito da Rede Municipal de Ensino
de Minador do Negrdo/AL e estabelece suas
competéncias, organizagéo e diretrizes de atuagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MINADOR DO
NEGRAO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais que Ihe sédo
conferidas pela legislagcdo municipal vigente,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988, especialmente
quanto ao direito a educacgao e a garantia do padrao de qualidade do ensino;

CONSIDERANDO a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéao Nacional - LDB;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, como referéncia
para a definicdo das aprendizagens essenciais a serem asseguradas aos
estudantes da Educacéao Basica;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n°® 12.391, de 28 de fevereiro de 2025, que
institui o Pacto Nacional pela Recomposicéo das Aprendizagens;

CONSIDERANDO que a recomposigao das aprendizagens compreende praticas
pedagégicas e de gestdao educacional destinadas a garantir os direitos de
aprendizagem e de desenvolvimento dos estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de identificagdo e monitoramento das
defasagens de aprendizagem, com uso de avaliagées diagnésticas e formativas
para subsidiar decis6es pedagdgicas e de gestao;

CONSIDERANDO a necessidade de analise sistematica dos resultados do
Sistema de Avaliacdo da Educagcdo Basica - SAEB, das avaliagdes
disponibilizadas pelo Ministério da Educacao, das avaliagdes diagnésticas da
Rede Municipal e dos demais indicadores educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer estratégias articuladas de

intervencao pedagogica para assegurar a progressao das aprendizagens,
reduzir desigualdades e garantir o direito de aprender de todos os estudantes;

RESOLVE:

CAPITULO | - DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de
Minador do Negrdao/AL, o Comité Municipal de Recomposicdo das
Aprendizagens - CMRA, de carater técnico, pedagogico, consultivo, propositivo
e de monitoramento.

Art. 2° - O Comité Municipal de Recomposi¢cdo das Aprendizagens tem por
finalidade planejar, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar as acdes
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destinadas a superacdao das defasagens de aprendizagem dos estudantes
matriculados na Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. As agdes do Comité deverao estar articuladas as politicas
educacionais nacionais, estaduais e municipais e as orientacées do Ministério
da Educacao.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 3° - S&o objetivos do Comité:
| - garantir o direito & aprendizagem e ao desenvolvimento de todos os
estudantes;

Il - identificar estudantes, turmas, anos de escolaridade e unidades escolares
que apresentem maiores defasagens de aprendizagem;

lll - analisar sistematicamente os resultados das avaliagbes internas e externas;

IV - definir habilidades e competéncias prioritarias para a recomposicdo das
aprendizagens;

V - estabelecer estratégias pedagodgicas diferenciadas de acordo com as
necessidades identificadas;

VI - acompanhar a progressao das aprendizagens ao longo do ano letivo;

VIl - reduzir as desigualdades educacionais existentes entre estudantes, turmas
e escolas;

VIl - fortalecer as praticas de avaliacdo diagnéstica e formativa,
IX - fomentar a formagéo continuada dos profissionais da educacao;

X - promover a articulagdo entre avaliagado, curriculo, planejamento, formacao
docente e intervengdo pedagoégica;

Xl - contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais da Rede Municipal
de Ensino.

CAPITULO lil - DOS EIXOS DE ATUAGAO

Art. 4° - As agbes do Comité serdo organizadas em consonancia com 0s eixos
estruturantes do Pacto Nacional pela Recomposi¢céo das Aprendizagens:

| - Avaliagao: realizagéo, analise e acompanhamento de avaliagdes diagndsticas,
formativas e somativas;

Il - Curriculo: reorganizagcdo e priorizagdo das habilidades e competéncias
essenciais;

lll - Organizagéo e Mediagao Pedagdgica: planejamento, acompanhamento e
avaliacao das praticas e intervencgdes pedagogicas;

IV - Materiais: selecdo, elaboracéo e disponibilizacdo de materiais didaticos e
pedagégicos de apoio a aprendizagem;

V - Desenvolvimento Profissional: formacgdo continuada de professores,
coordenadores pedagoégicos, gestores escolares e equipes técnicas;
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VI - Gestdo Educacional: planejamento, acompanhamento de indicadores e
fortalecimento da capacidade de resposta da Rede Municipal as
necessidades educacionais identificadas.

CAPITULO IV - DA COMPOSIGAO

Art. 5° - O Comité Municipal de Recomposicdo das Aprendizagens sera
composto, preferencialmente, pelos seguintes representantes:

| - Secretaria Municipal de Educacéao ou representante por ela designado, que
exercera a coordenagao geral,
Il - representante da Coordenacédo Pedagégica da SEMED,;

Il - representante responsavel pelas avaliacbes e pelos indicadores
educacionais;

IV - representante da Educagao Infantil,
V - representante dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
VI - representante dos Anos Finais do Ensino Fundamental;

VIl - representante responsavel pelas politicas de alfabetizacdo e pelo
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

VIl - representante da Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva;

IX - representante dos gestores escolares;

X - representante dos coordenadores pedagoégicos das unidades escolares;
Xl - representante dos professores de Lingua Portuguesa;

XlI - representante dos professores de Matematica;

XIll - representante das agdes de acompanhamento da frequéncia, permanéncia
e Busca Ativa Escolar;

XIV - outros profissionais ou representantes de instituicdes educacionais que a
Secretaria Municipal de Educacgéo considerar necessarios.

§ 1° Os membros do Comité serdo designados por ato da Secretaria Municipal
de Educagao.

§ 2° A participagado no Comité sera considerada servico publico relevante e ndo
sera remunerada.

§ 3° Poderdao ser convidados para reunides representantes do Conselho
Municipal de Educacdo, Conselho do FUNDEB, Conselho de Alimentagédo
Escolar, familias, instituicbes parceiras e outros profissionais cuja participagao
seja considerada relevante.

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS
Art. 6° - Compete ao Comité Municipal de Recomposi¢cédo das Aprendizagens:
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| - elaborar o Plano Municipal de Recomposicdo das Aprendizagens;
Il - estabelecer diagnéstico inicial da aprendizagem dos estudantes;

Il - analisar os resultados do SAEB, IDEB, avaliagbes do MEC, avaliagdes
estaduais, avaliagdes municipais e avaliagdes realizadas pelas unidades
escolares;

IV - construir painéis ou instrumentos de monitoramento dos resultados por
escola, turma, ano de escolaridade e componente curricular;

V - identificar as habilidades e competéncias que apresentam maiores
percentuais de ndo aprendizagem,;

VI - estabelecer metas municipais e por unidade escolar para a progressao das
aprendizagens;

VIl - orientar as escolas na elaboragdo de seus Planos de Recomposigédo das
Aprendizagens;

VIl - acompanhar a execugédo das ag¢des planejadas pelas unidades escolares;

IX - propor estratégias especificas para estudantes que apresentem maiores
niveis de defasagem;

X - orientar a reorganizagao curricular e a priorizagdo das aprendizagens
essenciais previstas na BNCC e no curriculo da Rede Municipal,

Xl - propor metodologias diversificadas, agrupamentos produtivos, atendimento
pedagégico complementar e outras estratégias adequadas as necessidades
dos estudantes,

Xll - acompanhar a frequéncia escolar e articular estratégias de prevencao ao
abandono e a infrequéncia;

XIlll - articular as a¢des de recomposi¢cdo com a Busca Ativa Escolar,

XIV - propor e acompanhar agdes de formagao continuada para professores,
gestores e coordenadores pedagoégicos;

XV - promover reunides periddicas para analise dos resultados e tomada de
decisoes;

XVI - elaborar relatérios de acompanhamento da evolugao da aprendizagem;
XVII - divulgar, no ambito da Rede Municipal, praticas pedagoégicas exitosas;

XVIIl - promover agdes que garantam equidade e atengdo prioritaria aos
estudantes que apresentem maiores defasagens;

XIX - acompanhar a execugdo dos programas e recursos financeiros destinados
a recomposicdo das aprendizagens, quando couber;

XX - manter articulagdo com o Ministério da Educacéao, Secretaria de Estado da
Educacgao e demais érgaos e instituicdes parceiras.
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CAPITULO VI - DOS DADOS EDUCACIONAIS E DO CICLO DE
RECOMPOSICAO

Art. 7° - Para o planejamento das acgdes, o Comité devera considerar, entre
outros:

I - resultados do Sistema de Avaliagdo da Educacgao Basica - SAEB;

Il - resultados e indicadores do IDEB;

lll - dados das avaliagbes diagnésticas e formativas disponibilizadas pelo
Ministério da Educacao;

IV - avaliagdes diagnésticas realizadas pela Rede Municipal;

V - resultados das avaliagdes internas das unidades escolares;

VI - indicadores de aprovagao, reprovag¢ao, abandono e distor¢ao idade-ano;
VIl - dados de frequéncia e infrequéncia escolar;

VIIl - resultados de Lingua Portuguesa, especialmente leitura, escrita e
compreensao textual;

IX - resultados de Matematica, especialmente alfabetizacdo matematica,
resolugéo de problemas e conhecimentos essenciais;

X - indicadores referentes a alfabetizagédo das criancas;
Xl - informagdes sobre estudantes publico da Educacgao Especial;
XIl - demais indicadores educacionais considerados relevantes.

Paragrafo unico. O tratamento de informacgdes individuais dos estudantes devera
observar a legislacdo vigente relativa a protecdo de dados pessoais,
preservando o sigilo e utilizando, sempre que possivel, dados consolidados para
divulgacéao e analise publica.

Art. 8° - As acbes deverdo observar um ciclo continuo composto pelas seguintes
etapas:

I - DIAGNOSTICAR: identificar as aprendizagens consolidadas e nao
consolidadas;

Il - ANALISAR: interpretar os resultados por estudante, turma, escola, ano de
escolaridade e componente curricular;

Il - PRIORIZAR: definir as habilidades essenciais que necessitam de
intervengao imediata;

IV - PLANEJAR: elaborar estratégias pedagoégicas e metas de aprendizagem;

V - INTERVIR: desenvolver agdes pedagdgicas diferenciadas;

VI - MONITORAR: acompanhar continuamente o desenvolvimento dos
estudantes;

VIl - REAVALIAR: realizar novas avaliagbes para verificar a evolugdo da
aprendizagem;
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VIl - REPLANEJAR: ajustar as estratégias sempre que os resultados
demonstrarem necessidade.

CAPITULO VII - DO PLANO MUNICIPAL, MONITORAMENTO E
RESPONSABILIDADES

Art. 9° - O Comité devera elaborar e acompanhar anualmente o Plano Municipal
de Recomposigao das Aprendizagens, contendo, no minimo:

| - diagnéstico da Rede Municipal;

Il - objetivos e metas;

lll - publico prioritario;

IV - habilidades e competéncias prioritarias;

V - estratégias de intervencao;

VI - cronograma de execugao;

VIl - plano de formagéao continuada;

VIl - materiais e recursos pedagoégicos necessarios;

IX - responsabilidades de cada setor e unidade escolar;

X - indicadores de acompanhamento;

Xl - instrumentos de monitoramento e avaliagao;

XlI - estratégias para divulgagao e socializagao dos resultados.

Art. 10 - O acompanhamento das agdes sera realizado de forma continua pela
Secretaria Municipal de Educacgéo e pelas unidades escolares.

§ 1° O Comité devera reunir-se ordinariamente, no minimo, uma vez a cada
bimestre, e extraordinariamente sempre que necessario.

§ 2° Apds cada ciclo avaliativo, deverado ser realizados momentos especificos de
analise dos resultados e planejamento das intervengdes.

§ 3° Cada unidade escolar devera manter registros das agdes desenvolvidas e
da evolugao das aprendizagens dos estudantes.

§ 4° Os resultados deverédo subsidiar o planejamento pedagdgico, as formagdes
continuadas e as decisdes da gestdo educacional.

Art. 11 - Compete as unidades escolares:

I - participar dos ciclos de avaliagdao definidos pela Secretaria Municipal de
Educacgao;

Il - analisar os resultados de aprendizagem;

lll - identificar estudantes com aprendizagens ndo consolidadas;

IV - elaborar e executar estratégias de intervencéo;

V - garantir momentos de planejamento coletivo;
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VI - acompanhar individualmente a progressao dos estudantes;

VIl - registrar as intervencdes pedagdgicas realizadas;

VIl - envolver as familias no acompanhamento da aprendizagem;

IX - encaminhar a SEMED as informagdes necessarias ao monitoramento das
acoes;

X - assegurar que a recomposicdo das aprendizagens faca parte da rotina
pedagogica da escola e néo se limite a agdes isoladas.

CAPITULO VIl - DA FORMAGCAO CONTINUADA E DOS RESULTADOS
Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educagédo promovera formagao continuada
dos profissionais da educagéo, considerando:
| - resultados das avaliagoes;

Il - principais dificuldades de aprendizagem identificadas;

lll - alfabetizacéo, leitura e escrita;

IV - ensino de Matematica e resolugédo de problemas;

V - avaliagéo diagnéstica e formativa;

VI - recomposicao e priorizagéo curricular;

VIl - metodologias e estratégias de intervencao pedagdgica;
VIl - educacéo inclusiva e equidade;

IX - acompanhamento e monitoramento das aprendizagens.
Art. 13 - O Comité devera produzir relatério periédico contendo:
| - situacéo inicial das aprendizagens;

Il - metas estabelecidas;

lll - acdes realizadas;

IV - evolucéo dos resultados;

V - estudantes atendidos pelas estratégias de recomposicéao;
VI - avangos observados;

VIl - dificuldades encontradas;

VIl - recomendagdes para o periodo subsequente.

Paragrafo unico. Ao final de cada ano letivo devera ser elaborado Relatério
Municipal de Recomposicédo das Aprendizagens, que servira de referéncia para
o planejamento do ano seguinte.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir orientagoes
complementares necessarias a execugao desta Portaria.
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Art. 15 - Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Secretaria
Municipal de Educagéo, observada a legislagdo educacional vigente.

Art. 16 - Esta Portaria entra em vigor na data de assinatura.

Minador do Negrao/AL, 13 de agosto de 2026.

r Cintia da Silva Lim~a
Secretaria de Educagao
()1 /. Portaria n° 02012514
Cintia da Silva Lima

Secretaria Municipal de Educagao
Minador do Negréo - AL
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