DECRETO N° 06 de 30 DE ABRIL DE 2024.

Institui e regulamenta a Politica Municipal de
Educacdo Integral da Rede Publica Municipal de
Ensino de Minador do Negrdo-AL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAO, Estado Alagoas,
usando de suas atribui¢es legais, de acordo com inciso VI do artigo 71 da Lei Organica
Municipal:

Considerando, o disposto no artigo 6° da Portaria n° 1.495, de 2 de agosto de 2023 do
Ministério da Educacdo, os entes federativos que aderiram ao Programa Escola em Tempo
Integral — Lei n°14.640/2323, comprometem-se a comprovar a aprovacao de sua Politica
de Educacéo Integral, concebida para ofertar a jornada em tempo integral na perspectiva
da educacdo integral, alinhada a Base Nacional Comum Curricular e as disposi¢@es da
Lei n° 9.394/1996.

Considerando que a educacdo integral exige mais do que compromissos: impde também
0 aprimoramento da equidade e da eficiéncia alocativa de matriculas na rede, a
reorientacdo curricular, a formacdo de educadores, o aperfeicoamento da articulacdo
intersetorial e o fomento de projetos inovadores em educacao em tempo integral.

DECRETA

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Integral da Rede Publica
Municipal de Ensino de MINADOR DO NEGRAO-AL.

Art. 2° A Politica Municipal de Educacdo Integral constitui-se como politica promotora
da formagdo e do desenvolvimento do estudante nas dimens@es intelectual, fisica,
emocional, social e cultural, visando a sua participacdo de forma autdbnoma e critica, em
espacos dentro e fora da escola com o envolvimento da comunidade escolar.

Art. 3° A educacdo integral visa a qualificacdo da educacdo a partir da ampliacdo de
tempos, espacos e oportunidades educativas para os estudantes da rede publica municipal
de ensino, oportunizando experiéncias educativas, sociais, culturais e esportivas, através
de atividades complementares em conformidade com o curriculo e com o projeto politico
pedagogico da escola.

Paragrafo unico. Integrara também a educacao integral o atendimento especializado aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidade ou superdotacdo, de forma a alcangar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais,
culturais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.



Art. 4° Para os fins do disposto neste decreto, consideram-se atividades complementares
as praticas culturais, artisticas e esportivas, a pesquisa cientifica, as tecnologias da
comunicacdo e informacédo, o atendimento especializado aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo, bem como as
atividades relacionadas aos componentes curriculares, desenvolvidas de forma presencial
ou em situacBes especificas de forma remota, dentro ou fora da escola, destinadas a
melhoria do aproveitamento escolar, ao enriquecimento do curriculo e ao
desenvolvimento intelectual, social, fisico, emocional e cultural do estudante.

Art. 5° Consideram-se matriculas em tempo integral aquelas em que o estudante
permanece na escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias ou a 35 (trinta e cinco) horas semanais, em 2 (dois) turnos.

Art. 6° A Politica Municipal de Educacdo Integral tem como principios:

I — reconhecimento da educacdo como um direito humano publico e subjetivo e da
educacao escolar como parte inegociavel da materializagdo deste direito;

Il — qualidade socialmente referenciada da escola;

111 - reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
integral definidos na Base Nacional Comum Curricular - BNCC para as distintas etapas,
modalidades e para todos os estudantes, considerando suas necessidades individuais e
coletivas de aprendizagem;

IV - articulacdo dos componentes curriculares com diferentes campos do conhecimento
e praticas socioculturais citadas no artigo 4° deste decreto;

V — constituicdo de territorios educativos para o desenvolvimento de atividades
complementares, por meio da integracdo dos espacos escolares com equipamentos
publicos como centros comunitérios, bibliotecas publicas, pracas, parques, museus,
cinemas, dentre outros;

VI — integracdo entre as politicas educacionais e sociais, em interlocu¢cdo com as
comunidades escolares;

VIl — valorizagcdo das experiéncias historicas das escolas de tempo integral como
inspiradoras da educacdo integral na contemporaneidade;

VIl — afirmagdo da cultura dos direitos humanos, estruturada na diversidade, na
promocao da equidade étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, geracional, de género,
de orientagcdo sexual, de opc¢do politica e de nacionalidade, por meio da insercdo da
teméatica dos direitos humanos na formacdo de professores, nos curriculos e no
desenvolvimento de materiais didaticos; e

IX — articulagdo entre as redes de ensino, universidades e escolas para assegurar a
producdo de conhecimento, a sustentacdo tedrico-metodoldgica e a formacdo inicial e
continuada dos profissionais no campo da educacéo integral.

Art. 7° A Politica Municipal de Educacdo Integral tem como objetivos:

I — expandir as matriculas e escolas em tempo integral de forma progressiva;

Il — ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes nas escolas, com vistas a
aprendizagens significativas;

11 — garantir um curriculo escolar articulado com a Base Nacional Comum Curricular e
sua parte diversificada, considerando o Curriculo de Pernambuco, adotado em todas as



escolas da Rede Municipal, por meio de metodologias, estratégias e préaticas educativas
inovadoras;

IV — intensificar as oportunidades de socializacdo dentro e fora da escola;

V — fomentar a geracdo de conhecimento;

VI — promover a articulacdo entre a escola, a familia e a comunidade, assegurando o
compromisso coletivo com a construcdo de um projeto educacional coletivo;

V11 — proporcionar aos estudantes o acesso a ciéncia, a tecnologia, ao esporte, a arte e a
cultura, como potencializadores da construgéo de saberes e conhecimento;

VI — prover as condigOes para a reducgdo dos indices de evasdo escolar, abandono e
reprovacao, bem como acompanhar sua evolucdo nas escolas da Rede Municipal de
Ensino;

IX — elevar o indice de Desenvolvimento da Educacio Basica — IDEB e os resultados de
avaliacéo da alfabetizagdo, bem como melhorar os indicadores no Sistema de Avaliagdo
Educacional de Minador do Negrao, de acordo com as metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

X — possibilitar aos estudantes o reconhecimento e o desenvolvimento de suas
potencialidades respeitando as diferentes necessidades de aprendizagem, bem como a
superacéo das dificuldades individuais e coletivas;

X1 — promover a participacdo e corresponsabilidade da familia e da comunidade no
processo educacional, contribuindo para a formacdo integral dos estudantes e a
construcdo de sua cidadania;

XI1 —melhorar a infraestrutura fisica das escolas, com foco na organizacdo de ambientes
que favorecam a diversificacdo das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento
integral, assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, respeito e promogdo aos
pertencimentos étnico-raciais e socioculturais da comunidade escolar;

X1 — utilizar materiais didaticos e pedagogicos contextualizados, significativos,
acessiveis, diversificados e sustentiveis, considerando a diversidade étnico-racial,
ambiental e cultural;

XIV — melhorar continuamente as condi¢des laborais dos profissionais da educacao,
assim como valorizar suas jornadas e processos formativos;

XV — estabelecer uma rede de articulagdes das atividades com diferentes instituicoes e
organizacOes para oferta das atividades estruturantes da Politica Municipal de Educacdo
Integral.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

| — orientar e acompanhar o processo de implantagéo e implementacéo da Educacdo em
Tempo Integral;

Il — ofertar formacg&o continuada aos profissionais da educagédo envolvidos na Politica de
Educacao Integral;

11 — instituir uma Equipe de Articulacdo que contard com 2 (dois) articuladores, sendo
um Articulador Administrativo, ou consultor especialista na area para assessorar a rede,
e um Articulador Pedagogico, que serdo responsaveis pela formagdo continuada,
orientacdo, planejamento, monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal de Educacéo
Integral;

IV —ampliar o quadro de profissionais, obedecendo aos critérios técnicos do exercicio do
magistério, quando necessario, visando atender as demandas apresentadas no processo de
implementacdo e implantacdo da politica de educacéo integral;



V — prestar assisténcia técnica e financeira as escolas por meio das seguintes estratégias
e programas: alimentacdo escolar, transporte escolar, equipamentos e mobiliarios,
ampliacdo e/ou reforma da estrutura fisica, internet, energia, agua, material escolar e
didatico, recursos humanos (efetivos e temporarios em carater de urgéncia).

VI — registrar no censo escolar as matriculas convertidas ou criadas em tempo integral;

VIl — celebrar, quando necessério, convénios, parcerias, contratacdo de servicos e
acordos de cooperacéo técnica com instituicdes publicas e privadas;
VIl — coordenar o monitoramento e a avaliacdo da eficacia quantitativa, qualitativa e

participativa da educagcdo em tempo integral.

IX - elaborar um plano de monitoramento e avaliacdo da implementacédo da Politica.

X- realizar avaliacdo de desempenho docente e discente baseada em indicadores previstos
pelas avaliacdes externas.

XI- Emitir instrucdo normativa que estabeleca as normas e diretrizes para o registro
escolar, emissdo de documentos e rotinas pedagogicas da escola em tempo integral
obedecendo legislagéo vigente.

Art. 9° Compete as escolas:

| — realizar um diagndstico para identificar a demanda por educagdo em tempo integral;
Il — adequar seu regimento e seu projeto politico pedagdgico ao contexto da Educacdo
em Tempo Integral;

11 — desenvolver a proposta curricular em consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular e o Curriculo de Pernambuco, bem como com outros documentos indicados
pela Secretaria de Educacéo;

IV — promover a participacdo de todos 0s segmentos da escola nos processos de tomada
de decisdo e de previsao de estratégias para mediar conflitos e solucionar problemas;

V — aprovar a cada anuénio junto ao conselho municipal de educacéo e a equipe técnica
pedagdgica da secretaria de educacdo uma matriz para exercicio pedagogico da(s)
escola(s) em tempo integral;

VI — promover o debate da educacdo integral em jornada ampliada nas reunides
pedagogicas, de planejamento, de estudo, nos conselhos de classe, nos espacos do
Conselho Escolar e nas atividades com a comunidade escolar;

VIl — indicar o Coordenador da Escola, que sera responsavel pela coordenacdo e
articulagdo das atividades complementares na escola ou fora dela, pela promocéo da
interacdo entre a escola e a comunidade, pela prestacdo de informacbes sobre o
desenvolvimento das atividades para fins de monitoramento e pela integracdo da politica
de educacdo integral com o projeto politico pedagdgico;

VIII- elaborar um Plano de Trabalho da Escola, de acordo com o que dispbem
documentos expedidos pela Secretaria de Estado da Educacdo (SEDUC);

IX — desenvolver permanente articulacdo entre a escola e a comunidade.

Art. 10 Os pais e/ou responsaveis legais dos estudantes serdo informados sobre a oferta
das atividades complementares, devendo assinar um Termo de Responsabilidade a ser
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 11 A regulamentagdo e a implementacdo do presente Decreto dar-se-do por atos
do(a) Secretario(@) Municipal de Educacdo, os quais deverdo ser aprovados pelo
Conselho Municipal de Educagéo.



Art. 12 Cabe ao Conselho Municipal de Educacdo acompanhar a implantacdo e a
implementacdo da Politica Municipal de Educacéao Integral.

Art. 13 Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, junto
a Equipe de Articulacdo da Politica Municipal de Educacéo Integral.

Art. 14 As despesas resultantes da aplicagdo deste Decreto, correrdo a conta de dotacfes
consignadas no orgcamento vigente, podendo ser suplementadas, caso necessario.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposic¢des
em contrario.

Minador do Negrdo/AL, 30 de Abril de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
JOSIAS SOARES DA SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
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